INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor de cercetare din cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica

Capitolul I. Dispozitii generale

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare in Institutul de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, denumit Tn continuare ICDG, este elaborata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 1339/2023 din 29 decembrie 2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 3/03.01.2024,
partea |, H.G. nr. 693/2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, cu modificarile ulterioare, Ordinului MENCS nr.
6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitati de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017, si in baza Metodologiei de concurs in
Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti.

Art. 1 (1) Ocuparea unui post de cercetare vacant in ICDG se realizeaza prin concurs public.
Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie de cercetare, este posibila numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de
Institut.

(2) La concursul pentru un post de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

Art. 2 (1) Metodologia proprie de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor de
cercetare vacante din ICDG, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate
potrivit prevederilor art. 156 alin. alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Metodologia proprie nu poate contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din
afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie ori din tara.

(3) Standardele aferente functiilor de cercetare prevazute la art. 200 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcfiilor respective si sunt denumite
n continuare standardele ICDG.

(4) ICDG poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fata
de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) ICDG nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de
cercetator stiintific grad 1l si cercetator stiintific grad |, prin standarde, criterii sau indicatori
diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatjilor in cadrul
ICDG.
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CAPITOLUL Il. Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante din ICDG

Art. 3 (1) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in ICDG prevede
standarde minime pentru urmatoarele functii de cercetare:

a) cercetator stiintific gradul | - CS [;

b) cercetator stiintific gradul Il - CS II;

c) cercetator stiintific gradul Il - CS I,

d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(2) Se interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a funcitiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, Tn ICDG.

(3) Incélcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea
celor vinovati, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului de cercetare sunt de competenta ICDG, in baza legislatiei in vigoare.

(5) Nu pot ocupa o functie de cercetare persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 4 Conditiile pentru inscrierea la concurs pentru posturile de cercetare vacante sunt
urmatoarele:

(1) Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare stiintifica sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau calitatea de student-doctorand Tnmatriculat la un
program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei asistent
de cercetare stiintifica, aprobate de ICDG (Anexa l).

(2) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei de cercetator stiintific, aprobate de ICDG (Anexa I).

(3) Pentru functia de cercetator stiintific grad |1l sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei de
cercetator stiintific grad IIl, aprobate de ICDG (Anexa l).

(4) Pentru functia de cercetator stiintific grad |l sunt necesare cumulativ:

a) detinerea titlului de doctor;

b) indeplinirea standardelor pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific grad Il,
standarde aprobate conform art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei de
cercetator stiintific grad Il, aprobate de ICDG (Anexa I).
(5) Pentru functia de cercetator stiintific grad | sunt necesare cumulativ:

a) detinerea titlului de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific grad |,
standarde aprobate conform art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei de
cercetator stiintific grad |, aprobate de ICDG (Anexa l);

(6) Conditiile minime de experientd profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:
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a) pentru cercetator stiintific, sa detina titlul de doctor si sa aiba activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani
in alte activitatj;

b) pentru cercetator stiintific gradul Ill, sa detina titlul de doctor si sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Tnvatamantul superior de cel putin 4 ani; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiinifice, o vechime
de 8 ani;

c) pentru cercetator stiintific gradul Il, sa detina titlul de doctor si sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani, iar pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice sa aiba o
vechime de 12 ani in profilul postului;

d) pentru cercetator stiintific gradul I, sa detina titlul de doctor si sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani, iar pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice sa aiba o
vechime de 15 ani n profilul postului;

(7) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din Tnvatamantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebita Tn domeniul postului pentru care concureaza,
demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, poate sa se
prezinte, cu aprobarea Consiliului Stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in
cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la art. 4.

Art. 5 (1) Echivalenta functiilor din cercetare cu funcitiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului UMF “Carol Davila”, si este urmatoarea:

a) cercetator stiinfific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul lll se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c¢) cercetator stiintific gradul 1l se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

(2) In ICDG, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare
stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin
diploma de doctor.

(3) In ICDG, suplimentar fata de alte conditji stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific,
cercetator stiintific gradul lll, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | pot fi
ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(4) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant in ICDG,
stabilite in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea Tnvataméantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare sunt cuprinse in Anexa I.

CAPITOLUL lIl. Organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
cercetare vacante din ICDG

SECTIUNEA 1. Cadru general
Art. 6 (1) ICDG organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare numai daca
acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de funciii.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitaii:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul ICDG, ca urmare a
castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera, in conditiile legii.
(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior.
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(5) ICDG poate sa organizeze concurs public pentru ocuparea pe perioada determinata sau
nedeterminata, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023.
Art. 7 (1) ICDG poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post de cercetare, numai dupa publicarea postului scos la concurs, cel putin intr-un ziar
de circulatie nationala si pe site-ul web propriu.
(2) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) si ale art. 17 alin. (2) din Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu
completarile ulterioare. Inscrierea la concurs pentru un post de cercetare vacant se face in
termen de 30 de zile de la data publicarii anunfului. Durata si finalizarea concursului este de
30 de zile de la data incheierii Tnscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la
nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei
de concurs.
(3) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
coordonatorul structurii Tn cadrul caruia se afla postul vacant, prin referat avizat de consiliul
stiintific.
(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de Consiliul de
Administratie al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica.
(5) Pe pagina principala a site-ului web al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica,
se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs ori tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completda a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(6) Anunturile referitoare la posturile de cercetator stiintific gradul 1l si cercetator stiintific gradul
| vor fi publicate si in limba engleza.
Art. 8 (1) Pe site-ul web al ICDG vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea proteciiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari organizata conform Art. 12.
Art. 9 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare din ICDG are caracter deschis.
(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in
functie de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii
politice, conditie sociala sau economica.
(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidat;.
Art. 10 (1) Se considera a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionalda sau administrativda in cadrul
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concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.
(3) In situatia Tn care, n urma castigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe
persoane din ICDG urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor
art. 3 alin. (3), numirea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot
avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

SECTIUNEA a 2-a. inscrierea la concurs

Art. 11 (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care confine cel putin urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei candidatului, din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Pentru posturile de
CSlllI, CSll si CSlI, propunerea de dezvoltare a carierei de cercetare se va sustine sub forma
unei prelegeri publice.

¢) curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si in format electronic (model Europass);

d) lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic, cu precizarea DOI
(Digital Object Identifier) sau linkului articolului;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor ICDG. Standardele ICDG nu pot deroga de
la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de verificare este
completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romaénia, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
in cazul candidatilor la postul de asistent de cercetare care au calitatea de student-doctorand,
adeverinta din care sa rezulte calitatea de student doctorand, domeniul de studii universitare
de doctorat, anul inmatricularii, anul de studii;

f1) pentru candidatii la functia de cercetator stiintific gradul Il, respectiv cercetator stiintific
gradul I: copii legalizate a diplomei de doctor si a atestatului de recunoastere daca este cazul,
a diplomei de bacalaureat si a diplomei de licenta sau echivalenta;

g) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba, cu exceptia candidatilor la postul de asistent de
cercetare stiintifica care au calitatea de student-doctorand;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului Tn care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cariii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cariii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
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proprii;

m) pentru candidatii la functia de cercetator stiintific gradul Il, respectiv cercetator stiintific
gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13;

n) certificat de cazier judiciar;

0) certificat de integritate comportamental3;

p) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

q) fisa de autoevaluare a candidatului si evaluare de céatre comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor de cercetare in cadrul ICDG, al carei format standard este prevazut in
prezenta Metodologie proprie (Anexa Ill), completata si semnata de catre candidat, inclusiv
in format electronic (scanata in format PDF); documentele justificative care stau la baza
punctajului din fisa de autoevaluare vor fi depuse exclusiv in format electronic;

r) copie conforma cu originalul a cartii de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca sau copie-extras de la Registrul general
de evidenta a salariilor pentru a dovedi vechimea. Tnregistrarile vechimii de muncé emise in
strainatate se prezinta in forma tradusa si legalizata;

r!) pentru candidatii la functia de cercetator stiintific gradul Il, respectiv cercetator stiintific
gradul I: copie legalizata a cartii de munca sau copie-extras de la Registrul general de evidenta
a salariilor pentru a dovedi vechimea. Tnregistrarile vechimii de munca emise in strdinatate se
prezinta in forma tradusa si legalizata;

s) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, anexa nr. IV la metodologie.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatji despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) In cazul in care lucrarile candidatului nu sunt in format electronic (sub form& de link-uri
catre publicatii web) documentele aferente se vor transmite tot in format electronic (scanate
in format PDF).

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport
electronic.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat in varianta fizica si in varianta electronica,
cu numerotarea paginilor de catre candidat si se depune la secretariatul ICDG (specificat si
pe pagina de web a concursului), direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire. Dosarul fizic va contine documentele prevazute la
art.11, alin (1), cu precizarea ca lucrarile mentionate in Lista de lucrari va fi transmisa doar in
format electronic. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) Candidatul isi asuma prin declaratie pe proprie raspundere faptul ca dosarul electronic
este identic cu dosarul fizic.

(7) La inscriere nu vor fi acceptate dosare care nu contin toate documentele prevazute la alin.
2).

(8) Dosarul de concurs prezentat la inscriere nu mai poate fi completat dupa depunere. Nici o
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alta dovada privind realizarile stiintifice si profesionale aparuta ulterior datei de inscriere,
indiferent de data oficiala a dovezii, nu va mai luata in considerare.
Art. 12 Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat, cu exceptia candidatilor la postul de asistent de cercetare
stiintifica care au calitatea de student-doctorand;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;

d) carti si capitole in carj;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific international principal (in
reviste cotate ISl, indexate PubMed sau in alte BDI);

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinfe internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Art. 13 (1) Candidatii la postul cercetator stiintific gradul Il trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv,
din tara sau din strainatate, exterioare ICDG, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
(2) Candidatii la postul de cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitafi din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.
(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalita;
din domeniul respectiv din Roméania, exterioare ICDG.
Art. 14 (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al ICDG.
(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei stiintifice
privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor ICDG, prevazuta
la art. 11 alin. (1) lit. e). Comisia stiintifica este numita prin decizie a directorului general, la
propunerea Consiliului de Administratie al ICDG.
(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiinfifice sunt comunicate candidatului Tn maximum 48
de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare tnaintea desfasurarii primei probe a
concursului.
(4) Certificarea indeplinirii conditiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv indeplinirea
criteriilor minimale (analizate de catre comisia stiintifica), da dreptul candidatului sa participe
la probele concursului, conform planificarii afisate la avizierul ICDG si pe pagina web a ICDG.

SECTIUNEA a 3-a Desfasurarea concursului

Art. 15 (1) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii,
la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare
a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.
(2) Concursul consta n evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile de cercetare.
Art. 16 (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitati de catre ICDG la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina
web a ICDG sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, Tn relatie cu domeniul
postului pentru care candideazj;
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b) capacitatea candidatului de a tineri cercetatori;

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decéat institutia organizatoare de
concurs.
(3) In situatia Tn care postul vizat este de ACS/CS/CSIII, comisia de concurs are obligatia de
a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei stiinifice, indeplinirea standardelor
de ocupare a posturilor de cercetare, specifice funciiei, aprobate de ICDG, conform legii.
(4) In situatia in care postul vizat este de CSII/CSI, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei stiintifice, de catre candidat
a standardelor ICDG. Standardele ICDG nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs.
(7) Tipul si modalitatea de desfasurare a probelor pentru concursurile de ocupare a de
cercetare vacante din ICDG sunt descrise in Anexa |l

SECTIUNEA a 4-a. Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 17 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs,
se realizeaza dupa publicarea in ziarul de circulatie nationala a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintificad consta in probe
scrise, orale si practice, specifice postului, stabilite de coordonatorul structurii care propune
postul si se aproba de catre consiliul stiintific. Comisia de concurs este formata din presedinte
si 2 membri.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific consta in probe scrise, orale si
practice, specifice postului, stabilite de coordonatorul structurii care propune postul si se
aproba de catre consiliul stiintific. Comisia de concurs este formata din presedinte si 2 memobri.
(4) Concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul 11l consta in verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere si o proba orala sau scrisa
cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific
si din 3 membri, specialisti in profilul postului.

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific
gradul | consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza Anexei Ill. Comisia de concurs este
formata din directorul stiintific al institutiei si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei, specialisti in domeniul postului sau in
domenii inrudite.

(6) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este nlocuit
de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(7) Directorul stiintific sau secretarul stiintific fac propuneri pentru componenta nominala a
comisiei de concurs. In cazul in care aceste functii sunt vacante, propunerea este realizata de
catre directorul general.

(8) Pe baza propunerii mentionata la alin. (7), directorul general solicitd avizul Consiliului
Stiintific privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(9) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul Consiliului Stiintific, este
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transmisa Consiliului de Administratie al ICDG spre aprobare. In urma aprobarii de cétre
Consiliul de Administratie, comisia de concurs este numita prin decizie a directorului general.
(10) In termen de dou4 zile lucratoare de la emiterea deciziei directorului general, componenta
nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a concursului.
Art. 18 (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie
a comisiei este valida daca a intrunit votul a majoritatii simple.
(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ICDG, din tara sau din strainatate.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al functiei de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele ICDG, corespunzatoare functiei
de cercetare aferente postului scos la concurs.
(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare
din tara. ICDG poate solicita Senatului UMF “Carol Davila” echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titluri didactice ori de cercetare din tara.
(6) Presedintele comisiei de concurs poate fi, conform metodologiei proprii a ICDG:

a) coordonatorul structurii de cercetare-dezvoltare in care se regaseste postul,

b) directorul stiintific sau secretarul stiintific;

c) cercetator stiintific cu grad profesional egal sau mai mare decéat ale postului scos la
concurs, delegat in acest scop prin votul Consiliului Stiintific.
(7) Tn situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de concurs nu isi poate indeplini
aceasta atributie, directorul stiintific poate prelua atributiile presedintelui.

SECTIUNEA a 5-a. Rezultatele concursului

Art. 19 (1) Rezultatul probelor de concurs se stabileste conform Legii nr. 319/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare stiintificad - rezultatul probelor de
concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei
reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima
proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.
Consiliul stiintific si Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului.
Numirea pe postul de asistent de cercetare stiintifica se face prin decizie a directorului general
al ICDG;

b) pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific - rezultatul probelor de concurs se
apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media
aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidati care au obtinut cel pufin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific
si Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de
cercetator stiinific se face prin decizie a directorului general al ICDG;

c) pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul 11l - Aprecierea se face
prin punctaj, prin evaluarea dosarului de concurs. Presedintele comisiei de concurs prezinta
raportul in Consiliul stiintific, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante si
inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare, rezultatul. Consiliul de administratie
aproba rezultatul concursului, Tn urma caruia directorul general emite decizia de numire

d) pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul |
- rezultatul se fundamenteaza prin punctaj, prin evaluarea dosarului de concurs. Presedintele
comisiei de concurs prezinta raportul acesteia Consiliului Stiintific, nominalizand candidatul cu
cele mai bune rezultate. Consiliul $tiintific si Consiliul de Administratie aproba rezultatul
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concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, Tmpreuna cu raportul comisiei Si
documentele insotitoare, se Thainteaza Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU), care valideaza rezultatele concursului, urmand ca
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului
de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I. Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face
prin decizie a directorului general, ulterior emiterii ordinului.

(2) Raportul asupra concursului, Tntocmit in baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei,este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs. Presedintele
comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific.
Documentele aferente concursului se depun de catre secretarul comisiei de concurs la
Registratura ICDG in maximum 3 zile de la finalizarea concursului.

(3) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul Stiintific, este Thaintat
de catre directorul general Consiliului de Administratie, spre aprobare.

(4) Consiliul de Administratie analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a ICDG si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul de Administratie.

SECTIUNEA a 6-a. Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art. 20 (1) In situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura ICDG si se Thainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la
care intocmeste un raport, Thainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) In urma aprobérii de catre Consiliul de Administratie, comisia de solutionare a contestatjilor
este numita prin decizie a directorului general, care se publica in ziarul de circulatie nationala,
odata cu publicarea deciziei directorului general de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul Stiintific, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de catre directorul general Consiliului de Administratie, spre
aprobare.

(8) Comisia de contestatii analizeaza respectarea de catre comisia de concurs a tuturor
procedurilor de concurs prevazute de prezenta Metodologie, pe baza probelor depuse de
catre candidatul sau candidatii care contesta. Comisia de contestatii nu are atributia de a
reevalua dosarele candidatilor si nici de a relua probele aferente postului. Decizia de a admite
sau respinge contestatia se face prin votul deschis al membrilor comisiei de contestatii. O
decizie a comisiei de contestatii este valida daca a intrunit votul a majoritatii simple. La finele
analizei contestatiei/contestatiilor, presedintele comisiei de contestatii va intocmi un Raport
aprobat prin decizie, semnata de catre toti membrii acestei comisii. Rezultatul contestatiei sau
contestatiilor se afiseaza la sediul ICDG, iar documentele aferente se depun de catre
secretarul comisiei de contestatii la Registratura ICDG.

(9) Comisia de contestatii are obligatia de a motiva rezultatul contestatiei in cadrul Raportului,
in sensul detalierii motivelor admiterii/respingerii contestatiei prin raportare la toate
criticile/argumentele invocate de catre contestator.

CAPITOLUL IV. Ocuparea posturilor de cercetare pe perioada determinata
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Art. 23 (1) ICDG poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post de cercetare pe
perioada determinata, numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Conform prevederilor Codului Muncii, durata unei perioade determinate este de pana la 3
ani, cu posibilitatea de prelungire. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinata de maximum 6 ani.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre ICDG si membri ai
personalului de cercetare Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Consiliul de Administratie,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, cu
Tncadrarea in bugetul aprobat.

Art. 24 (1) Concursurile pentru posturile de cercetare pe perioada determinata se desfasoara
in aceleasi conditi cu cele pe perioada nedeterminatd, conform prevederilor prezentei
Metodologii.

(2) Daca persoana angajata pe perioada determinata ca asistent de cercetare stiintifica si isi
mentine calitatea de student-doctorand si dupa cei 4 ani de angajare pe durata determinata, i
se poate prelungi anual, cu pana la 12 luni perioada de angajare, durata totala de angajare
pe perioada determinata putand fi de maximum 6 ani, conform conform art. 202 alin. (3) si
alin. (4) din Legea nr. 199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 82 alin.(4)-(5) din Codul Muncii, republicat si actualizat;

(3) Pentru a dovedi calitatea de student-doctorand, doctorandul trebuie sa faca anual dovada
statutului de student-doctorand, respectiv ca are aprobarea Senatului universitar de prelungire
a studiilor universitare de doctorat precum si perioada de prelungire a acestor studii, dupa
caz.

Art. 25 Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare sau in proiecte
nationale/europene/internationale se poate face pe perioada determinata, fara parcurgerea
altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele
de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul ICDG. In cazul
personalului din ICDG, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei
directorului general, prin Tncheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei
de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform
prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 27 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 28 (1) Rezultatul concursului se publica la sediul si pe pagina web a ICDG, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(2) ICDG intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare, pe care il transmite UMF “Carol Davila”

Art. 29 (1) Coordonatorii structurilor de cercetare raspund in fata Consiliului de Administratie
al ICDG pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in
vigoare.

(2) Directorul stiintific si directorul general raspund in fata Senatului UMF “Carol Davila” pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditile constatarii unor nereguli, ICDG poate aplica sanctiuni disciplinare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, putand fi dispusa inclusiv demiterea
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coordonatorilor structurilor de cercetare si a directorului stiintific, la propunerea justificata a
consiliului de administratie sau a directorului general sau la solicitarea UMFCD.

(3) Tn cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport Intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor de cercetare din ICDG, concursul se anuleaza si se
reia.

Art. 30 (1) Mentinerea intr-o functie de cercetare este conditionata de un control medical
periodic.

(2) In situatii de inaptitudine profesionalad de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat, prin hotarare a Consiliului
de Administratie, un examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3 - 5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
centrului universitar UMFCD., Tn baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului de cercetare de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

ANEXE

Anexa | - Standarde minimale obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a
posturilor de cercetare Tn cadrul ICDG.

Anexa |l - Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare in ICDG si criteriile
de evaluare specifice.

Anexa lll
Fisa de autoevaluare a candidatului si evaluare de catre comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor de cercetare in cadrul ICDG.

Anexa IV
Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
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Anexa |

Standarde minimale obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
de cercetare vacante in cadrul ICDG

1. Asistent de cercetare

(1) Detinerea diplomei de doctor in medicina/ medicina dentara/farmacie sau alt domeniu de
doctorat, in functie de specificul postului pentru care candideaza sau a calitatii de student-
doctorand inmatriculat in domeniul de doctorat medicina/ medicina dentara/farmacie sau alt
domeniu de doctorat, in functie de specificul postului.

(2) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

2. Cercetator stiintific

(1) Detinerea diplomei de doctor in medicina/ medicina dentara/farmacie sau alt domeniu de
doctorat, n functie de specificul postului pentru care concureaza.

(2) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

3. Cercetator stiintific gradul lll

(1) Detinerea diplomei de doctor in medicind/medicinad dentara/farmacie sau in alt domeniu
de doctorat, in functie de specificul postului pentru care concureaza.

(2) Indeplinirea urmatoarelor standarde de performanta stiintificd minimale: minimum 1 articol
publicat in extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact), n
calitate de autor principal, 2 articole publicate in extenso in reviste cotate I1SI Web of Science
Clarivate (cu factor de impact), in calitate de coautor si 3 articole publicate in extenso in reviste
indexate BDI.

Se pot echivala articolele 1SI, altele decat cele 3 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medicale, indexate BDI, dar nu si invers

Articolele ISI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole 1SI

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

3. Cercetator stiintific gradul I

(1) Detinerea diplomei de doctor in medicind/medicinad dentara/farmacie sau in alt domeniu
de doctorat, in functie de specificul postului pentru care candideaza.

(2) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul MENCS nr.
6129/20.12.2016 pentru functia de CSII in domeniile medicina, medicina dentara, farmacie
sau in alt domeniu, in functie de specificul postului pentru care candideaza.

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

4. Cercetator stiintific gradul |
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(1) Detinerea diplomei de doctor in medicind/medicinad dentara/farmacie sau in alt domeniu
de doctorat, in functie de specificul postului pentru care concureaza.

(2) Detinerea atestatului de abilitare in medicina/medicina dentara/farmacie sau sau in alt
domeniu, in functie de specificul postului pentru care concureaza;

(3) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul MENCS nr.
6129/20.12.2016 pentru functia de profesor universitar/CSI in domeniile medicina, medicina
dentara, farmacie sau in alt domeniu, in functie de specificul postului pentru care concureaza.
(4) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

Nota privind articolele din cadrul standardelor minimale pentru titlurile de conferentiar
universitar si profesor universitar —-domeniul Medicina dentara :

Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor;

b. autorul corespondent;

c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

Nota asupra metodei de calcul pentru verificarea standardelor minimale pentru titlurile de
conferentiar universitar si profesor universitar —-domeniile Medicina si Farmacie:

1. vafi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science Clarivate, Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga cariera a candidatului (,all years”);

2. o revista cotata IS| este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in ,Journal Citation Reports”;

3. autorul/autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor;

b. autorul corespondent;

c. alti autori, a caror contributie este indicatéd explicit in cadrul publicatiei a fi egalda cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

4. factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate
de autor principal in reviste cotate ISI;

5. vor fi incluse articole originale si reviews; in cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact
mai mare decét 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Precizari specifice

1. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate, nu in curs
de publicare (nu se accepta adeverinte).

4. Tn cazul articolelor in care toti autorii au contributii egale se puncteaza toti autorii ca si
coautori (se aplica pentru toate tipurile de articole)

5. F.l. = factorul de impact al revistei in anul publicarii articolelor

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare
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Anexa ll

Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare in ICDG si criteriile
de evaluare specifice

(1) Concursul consta in evaluarea activitaiii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile de cercetare, pe baza unor probe specifice, diferentiate in functie
de nivelul postului.

(2) Inregistrarea neautorizata audio si/sau video a probelor de concurs este interzisa.

(3) Pentru posturile de asistent de cercetare si de cercetator stiintific, proba scrisa este prima
proba de concurs. Celelalte probe de concurs, inclusiv pentru CSlll, CSll si CSI sunt stabilite
de catre comisia de concurs, cu respectarea obligatorie a prezentei Metodologii.

I. Pentru posturile de asistent de cercetare si, respectiv, de cercetator stiintific, concursul
in evaluarea candidatului pe baza urmatoarelor probe:

- Proba scrisa, cu durata de 3 ore, din tematica afisata, anuntata impreuna cu bibliografia
recomandata pe site-ul ICDG. Tematica si bibliografia vor fi redactate la nivelul
compartimentului de cercetare care propune postul si — dupa avizarea de catre directorul
stiintific — vor fi publicate in aceleasi conditii de timp la sediul ICDG si pe pagina web a ICDG.
Tipul probei: redactional, cu 10 subiecte formulate de catre comisiile de concurs din tematica
anuntata. Notarea este cu note de la 1 la 10, pe baza unui barem redactat de catre comisiile
de concurs (pentru fiecare subiect) si afisat la sediul ICDG dupa incheierea probei scrise.
Media minima de promovare: 8.

- Proba orala - pe baza tematicii si a Metodologiei, candidatul va prezenta un subiect extras
dintr-un set de 10 subiecte formulate de comisie in aceeasi zi, inaintea probei de concurs
Media minima de promovare: 8.

- Proba practica — consta din prezentarea sub forma de experiment sau plan de cercetare,
fizic sau on-line, Tn 15-20 minute, a unui subiect formulat de comisie din tematica de concurs
si anuntat candidatului cu 48 de ore Tnaintea desfasurarii acestei probe.

Media minima de promovare: 8.

Nota finala va fi media aritmetica a probelor de concurs.

*Data, ora si locul de sustinere al probelor se vor afisa pe pagina de web a ICDG.

Probele de concurs se vor sustine in zile diferite (nu se pot sustine 2 probe de concurs in
aceeasi zi)

II. Pentru posturile de cercetator stiintific gradul Ill, concursul consta consta in analiza
dosarului si in evaluarea candidatului pe baza urmatoarelor tipuri de probe orale:

- Proba practica — consta din prezentarea sub forma de experiment sau plan de cercetare,
fizic sau on-line, in 15-20 minute, a unui subiect formulat de comisie din tematica de concurs
si anuntat candidatului cu 48 de ore inaintea desfasurarii acestei probe.

Media minima de promovare: 8.

Nota finala va fi media aritmetica a probelor de concurs.

*Data, ora si locul de sustinere al probelor se vor afisa pe pagina de web a ICDG

- Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate
obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de
cercetare (prezentare publica, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand
si raspunsuri - la Intrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care
participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

*Data, ora si locul de sustinere pentru sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei
de cercetare se vor afisa pe pagina de web a ICDG.
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lll. Pentru posturile de CSI si CSIll, concursul consta in analiza dosarului si in evaluarea
candidatului pe baza urmatoarelor probe:

- Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate
obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de
cercetare (prezentare publica, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand
si raspunsuri - la Tntrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care
participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

*Data, ora si locul de sustinere pentru prelegerea publica se vor afisa pe pagina de web a
ICDG.
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ANEXA 111

FISA DE AUTOEVALUARE SI EVALUARE DE CATRE COMISIILE DE CONCURS A CANDIDATULUI
pentru ocuparea posturilor de cercetare in cadrul ICDG
CERCETATOR STIINTIFIC GRAD I

NUME CANDIDAT titiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieieteisttsecseenns
PARCURSUL PROFESIONAL
DA NU Punctaj
Alocat Autoevaluare Comisie
Studii de masterat (in afara studiilor universitare de licenta 3p
de baza)
Pozitia profesionala Cercetator stiintific sau echivalent 4p
actuala Cercetator stiintific gr. III sau 6p
echivalent
Cercetdtor stiintific gr. II sau 8p
echivalent
Din afara invatdmantului sau
cercetarii
Detinerea atestatului de abilitare 10p
Atestate de studii complementare 2p
Al l1-lea primariat 5p
A ll-a specialitate 3p
Total punctaj
Pentru pozitia profesionald actuala se trece ultima pozitie.
ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
DAJ/Nr. NU Punctaj
Alocat Autoevaluare |  Comisie
Tratat Tn edituri internationale, exceptie Moldova — 200 p x nr
coordonator (termeni echivalenti: editor, sub redactia)
Pentru traduceri se alocd % din punctaj
Monografie/alte carti in edituri internationale:
- autor unic 125-p x nr
- coautor (75 p/nr. coautori) x nr




Pentru traduceri se aloca Y4 din punctaj

Capitol in tratat in edituri internationale:
- autor unic
- coautor

Pentru traduceri se alocd % din punctaj

50p xnr
(50 p/nr. coautori) x nr

Tratat in edituri nationale — coordonator (termeni echivalenti: 100 p x nr
editor, sub redactia)
Monografie/alte carti in edituri nationale (minimum 100
pagini):

- autor unic 60 p x nr

- coautor (60p/nr. coautori) X nr
Capitol in tratat In edituri nationale

- autor unic 30pxnr

- coautor (20 p/nr. coautori) x nr

Lucrari licenta/dizertatie finalizate in calitate de indrumator
/coordonator

10 p x nr lucrari

Lucrari doctorat finalizate, in calitate de conducator

50 p x nr. teze

Total punctaj

NB.

- Un tratat/monografie/carte/capitol se puncteaza o singura data la o singura categorie (de ex. daca cineva este si editor si autor al unei

carti/capitol poate sa o puncteze doar la o categorie).

- Se considera autori principali persoanele mentionate in CIP tiparita in interiorul cartii, asa cum a fost ea emisa de catre Biblioteca
Nationala a Romaniei sau echivalentul international; prevederea de aplica si pentru statutul de coordonator al unor cérti (termeni

echivalenti: editor, coordonator, sub redactia)

ACTIVITATEA DE CERCETARE

A. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate, 1n revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte

BDI:

Articole in extenso DA/NTr.

NU

Punctaj

Alocat Autoevaluare

Comisie

Observatii

Avrticole publicate Tn extenso in reviste cotate
Thomson Scientific ISI Web of Knowledge cu FI
calculat de Thomson Reuters

- in calitate de autor principal

30 p/articol x FI
(daca Fleste> 1)

Autor principal = prim
autor, ultim autor/ de
corespondenta.

FI = factor de impact
al revistei din anul




30 p/articol publicarii lucrarii.
(daca FT este < 1) Acrticolele publicate
on-line trebuie sa
- in calitate de coautor 15 pf/articol x FI detind Digital Object
(daca FI este > 1) Identifier (DOI)
15 pfarticol
(daca Fleste <1) Nu se accepta lucrari
in press.
Articole publicate In extenso in reviste ISI fara
IF, PubMed sau in I1SI Proceedings, in calitate de:
- autor principal
- coautor 12 p/articol
6 p/articol
Avrticole publicate Tn extenso in reviste indexate n Autor principal = prim
alte BDI in calitate de: autor, ultim autor sau
- autor principal 6 pfarticol autor de
- coautor 3 pfarticol corespondenta.
Nu se accepta lucrari
in press.
Total punctaj

a) N.B. - In cazul articolelor care au toti autorii cu contributii egale se puncteaza toti autorii ca si coautori (se aplici pentru toate tipurile de
articole)
b) F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii lucrarii

Standard minimal necesar:

- Minim 10 articole in extenso Tn reviste cotate 1SI Web of Science Clarivate in calitate de autor principal;
- Minim 5 articole publicate in extenso in reviste cotate 1SI Web of Science Clarivate in calitate de coautor;
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) = 10.

B. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Studii publicate in forma de rezumat DA/Nr. | NU Punctaj
Alocat Autoevaluare | Comisie
ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact) 0,40 p x nr
ISI Web of Science Clarivate (fara factor de impact) 0,20 px nr
Reviste/volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN 0,10 pxnr




| Total punctaj

C. Index HIRSCH

Punctaj
DAJ/NT. Alocat Autoevaluare Comisie
IndeX HirSCh 50 p X Nr.
Standard minimal necesar: Index Hirsch 6
D. Granturi/ proiecte castigate prin competitie:
DA/Nr. | NU Punctaj
Alocat Autoevaluare Comisie
Granturi internationale: Se cuantifica o singura data
- director 200 p/grant pentru intreaga perioada de
- responsabil proiect 100 p/grant desfasurare (nu pentru
- membru 20 p/grant fiecare an). Lista granturilor
eligibile este cea a CSUD
UMFCD. Nu se iau n
considerare granturi interne,
proiecte tip COST, studii
clinice.
Granturi nationale: Se cuantifica o singura data
- director 60 p/grant (nu pentru fiecare an). Lista
- responsabil proiect 20 p/ grant granturilor eligibile este cea
a CSUD UMFCD. Nu se iau
- membru 10 p/grant n considerare granturi
interne, proiecte tip COST,
proiecte POSDRU sau de
dezvoltare infrastructura,
studii clinice.
Studii clinice internationale — investigator 5pxnr
principal
Studii clinice internationale - membru in 2pxnr
echipa de cercetare
Evaluator granturi de cercetare 10pxnr
internationale
Evaluator granturi de cercetare nationale 5pxnr




Contract de cercetare/dezvoltare incheiat
cu agenti economici/institutii
- director 20 pxnr
- responsabil proiect, 10pxnr
- membru 5pxnr
- investigator 5pxnr
Total punctaj
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII
DA/Nr | NU Punctaj

Alocat pe item

Autoevaluare

Comisie

Observatii

Membru 1n societati stiintifice internationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru in consiliul director

75 p/societate
25 p/societate

Se cuantificd o
singura data

Membru in societati stiintifice nationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru Tn consiliul director

25 p/societate
10 p/societate

Se cuantifica o
singura data

Membru Tn colective editoriale (de redactie) ale
revistelor cotate ISI:

- redactor sef

-recenzor articol ISl

- membru 1n colectivul de redactie

50 p/revista
12 pfarticol
50 p/revista

Membru in colective editoriale (de redactie) ale revistelor
indexate BDI:

- redactor sef

- recenzor articol BDI

- membru in colectivul de redactie

50 p/revista
3 p/articol
15 p/revista

Premii/distinctii internationale 30 p/premiu Copie diploma (doar
format electronic)
Premii/distinctii nationale Copie diploma (doar
- Academia Romanda/ASM 20 p/premiu format electronic)
- alte premii 10 p/premiu




Lector invitat (invited speaker) in cadrul unor manifestari 10 p/invitatie Conform
stiintifice internationale de specialitate: programului
manifestarii/diploma
Citari in reviste conform Clarivate - Web of Science, 3 p/citare Citari in perioada
Citation Report, rubrica Citing Articles without self- evaluata. Se exclud
citations (All databases) (pentru ultimii 5 ani). autocitarile.
Membru in comitet de organizare manifestéari stiintifice Spxnr
internationale
Membru in comitet de organizare manifestari stiintifice 2pxnr
nationale
Membru in comisii de doctorat si comisii de abilitare Spxnr
Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 50pxnr
Coordonare cerc stiintific studentesc 50p Se cuantifica o
singura data
Experientd de management in cercetare si/sau invatdmant 1-5p (la
aprecierea
comisiei)
Participarea efectiva in Comisii de supraveghere 10pxnr
cadrul concursurilor de
admitere/an Comisii tehnice 10 pxnr
Comisii generatoare de 20 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie centrald pe 15pxnr
universitate
Comisii specialitate MS Presedinte/Vicepresedint 50 p Se cuantifica o
e singurd data
Membru 25p Se cuantifica o
singura data
Consiliu de administratie Presedinte 50 p Se cuantifica o
spitale singura data
Membru 25p Se cuantifica o
singura data
Atestate Responsabil 50 p
Comisii de supraveghere 10pxnr
Comisii tehnice 10pxnr




CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNSC.

Participarea efectiva in Comisii generatoare de 20 p xnr
cadrul concursurilor de subiecte/contestatii
rezidentiat/an Comisie locala spxnr
Participarea efectiva in Comisii de supraveghere 10pxnr
cadrul examenelor de — - —
licenti/an Comlsll sustinere lucrari 10pxnr
; licente
Comisii generatoare de 10 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie centrald pe 10pxnr
facultate
Membru/Presedinte in comisii de specialist 10pxnr
Membru/Presedinte in comisii de primariat 10pxnr
Membru/Presedinte in comisii de concurs pentru 10pxnr
ocuparea posturilor in reteaua medicald
Membru/Presedinte In comisii de concurs/contestatii 10pxnr
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sef de disciplind 100 p Se cuantifici o
singurd datd
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare 50 p
acreditat/existent In organigrama/recunoscut de citre
Consiliu de Administratie sau Senatul universitatii
Membru n grup international de experti 20 pxnr
Intocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 100 px nr
Membru in organisme profesionale stiintifice nationale: 200 p x nr

Total punctaj

Numarul de puncte se acorda in functie de importanta.

Brevete de inventie:

Brevete

Punctaj

Alocat pe item

Autoevaluare

Comisie

DA/Nr

NU

100 x Nr

Nr. total puncte




TOTAL PUNCTAJ:

Data Semnatura candidatului




ANEXA 111
FISA DE AUTOEVALUARE SI EVALUARE DE CATRE COMISIILE DE CONCURS A
CANDIDATULUI
pentru ocuparea posturilor de cercetare in cadrul ICDG

CERCETATOR STIINTIFIC GRAD II

NUME CANDIDAT ..iitiiiiiiiiniiiiiienesieeiessssscesssssscossssssscsssssnsse
PARCURSUL PROFESIONAL
DA NU Punctaj
Maxim Autoevaluare Comisie

Studii de Masterat (in afara studiilor universitare de 3p
licenta de bazd)
Pozitia profesionald | Cercetator stiintific sau 4p
actuala echivalent

Cercetator stiintific gr. III 6p

sau echivalent

Din afara Invatdmantului sau

cercetarii
Detinerea atestatului de abilitare 10p
Atestate de studii complementare 2p
Al 1l-lea primariat 5p
A ll-a specialitate 3p
Total punctaj

Pentru pozitia profesionald actuald se trece ultima pozitie.

ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA

DAJ/Nr. NU Punctaj

Alocat | Autoevaluare | Comisie




Tratat 1n edituri internationale, exceptie Moldova —
coordonator (termeni echivalenti: editor, sub
redactia)

Pentru traduceri se aloca 74 din punctaj

200 p x nr

Monografie/alte carti in edituri internationale:
- autor unic
- coautor

Pentru traduceri se alocd % din punctaj

125p x nr
(75 p/nr.
coautori) x nr

Capitol 1n tratat in edituri internationale:

- autor unic 50pxnr

- coautor (50 p/nr.
Pentru traduceri se aloca % din punctaj coautori) x nr
Tratat 1n edituri nationale — coordonator (termeni 100 p x nr
echivalenti: editor, sub redactia)
Monografie/alte carti in edituri nationale (minimum
100 pagini): 60 p x nr

- autor unic (60p/nr.

- coautor coautori) x nr
Capitol in tratat n edituri nationale

- autor unic 30pxnr

- coautor (20 p/nr.

coautori) x nr

Lucrari licentd/dizertatie finalizate in calitate de 10 pxnr
indrumator /coordonator lucrari

Lucrari doctorat finalizate, in calitate de conducator

50 p x nr. teze

Total punctaj

NB.

- Un tratat/monografie/carte/capitol se puncteaza o singura data la o singura categorie (de ex. daca cineva este si editor si autor
al unei carti/capitol poate sd o puncteze doar la o categorie).

- Se considera autori principali persoanele mentionate in CIP tiparita in interiorul cartii, asa cum a fost ea emisa de catre Biblioteca
Nationala a Romaniei sau echivalentul international; prevederea de aplica si pentru statutul de coordonator al unor carti (termeni
echivalenti: editor, coordonator, sub redactia)



ACTIVITATEA DE CERCETARE

A. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate, in revistele si volumele unor manifestari stiintifice

indexate in alte BDI:

Articole in extenso

DAJ/NTr.

NU

Punctaj

Alocat

Autoevaluar
e

Comisie

Observatii

Avrticole publicate Tn extenso Tn reviste cotate
Thomson Scientific ISI Web of Knowledge cu

FI calculat de Thomson Reuters
- in calitate de autor principal

- 1n calitate de coautor

30 p/articol x FI
(daca Fleste > 1)
30 p/articol

(daca Fleste <1)

15 p/articol x FI
(dacd FI este > 1)
15 p/articol

(dacd Fleste < 1)

Autor principal = prim
autor, ultim autor/ de
corespondenta.

FI = factor de impact
al revistei din anul
publicarii lucrarii.
Avrticolele publicate
on-line trebuie sa
detina Digital Object
Identifier (DOI)

Nu se accepta lucrari
in press.

Acrticole publicate in extenso in reviste ISI
fara IF, PubMed sau in ISI Proceedings, in
calitate de:

- autor principal 12 p/articol
- coautor 6 p/articol
Articole publicate in extenso Tn reviste Autor principal = prim
indexate in alte BDI in calitate de: autor, ultim autor sau
- autor principal 6 p/articol autor de ]
- coautor 3 plarticol corespondenta.

Nu se accepta lucrari
in press.

Total punctaj

a) N.B. -In cazul articolelor care au toti autorii cu contributii egale se puncteaza toti autorii ca si coautori (se aplica pentru toate

tipurile de articole)




b) F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii lucrarii

Standard minimal necesar:

- 6 articole publicate in extenso in reviste cotate 1SI Web of Science Clarivate in calitate de autor principal,
- 3 articole publicate in extenso Tn reviste cotate 1SI Web of Science Clarivate in calitate de coautor;

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) = 6

B. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu
ISBN/ISSN:

Studii publicate in forma de rezumat DA/Nr. | NU Punctaj
Alocat Autoevaluare Comisie
ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact) 0,40 X Nr
ISI Web of Science Clarivate (fara factor de impact) 0,20 X Nr
Reviste/volumele unor manifestari stiintifice cu 0,10 x Nr
ISBN/ISSN
Total punctaj

C. Index HIRSCH

Punctaj
DA/Nr. Alocat Autoevaluare Comisie
Index Hirsch 50 X Nr.
Standard minimal necesar: Index Hirsch 4
D. Granturi/ proiecte castigate prin competitie:
DA/Nr | NU Punctaj
. Alocat Autoevaluare | Comisi
e
Granturi internationale: Se cuantifica o singura data
- director 200 p/grant pentru intreaga perioada de
- responsabil proiect 100 p/grant desfasurare (nu pentru fiecare
- membru 20 p/grant an). Lista granturilor eligibile
este cea a CSUD UMFCD. Nu




se iau Tn considerare granturi
interne, proiecte tip COST,
studii clinice.
Granturi nationale: Se cuantifica o singurd data
- director 60 p/grant (nu pentru fiecare an). Lista
- responsabil proiect 20 p/ grant granturilor eligibile este cea
- membru 10 p/grant a CSUD UMFCD. Nu se
iau Tn considerare granturi
interne, proiecte tip COST,
proiecte POSDRU sau de
dezvoltare infrastructura,
studii clinice.
Studii clinice internationale — Spxnr
investigator principal
Studii clinice internationale - membru 2pxnr
n echipa de cercetare
Evaluator granturi de cercetare 10pxnr
internationale
Evaluator granturi de cercetare 5pxnr
nationale
Contract de cercetare/dezvoltare
incheiat cu agenti economici/institutii
- director
- responsabil proiect, 20 p x nr
- membru 10pxnr
- investigator 5pxnr
Spxnr
Total punctaj
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII
DA/Nr | NU Punctaj
Alocat pe item | Autoevaluare Comisie Observatii




Membru 1n societati stiintifice internationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru in consiliul director

75 p/societate
25 p/societate

Se cuantifica o
singura data

Membru 1n societati stiintifice nationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru in consiliul director

25 p/societate
10 p/societate

Se cuantifica o
singura data

Membru in colective editoriale (de redactie) ale
revistelor cotate ISI:

- redactor sef 50 p/revista

-recenzor articol ISl 12 p/articol

- membru in colectivul de redactie 50 p/revista

Membru 1n colective editoriale (de redactie) ale revistelor

indexate BDI:

- redactor sef 50 p/revista

- recenzor articol BDI 3 p/articol

- membru in colectivul de redactie 15 p/revistd

Premii/distinctii internationale 30 p/premiu Copie diploma
(doar format
electronic)

Premii/distinctii nationale Copie diploma

- Academia Romana/ASM 20 p/premiu (doar format
- alte premii 10 p/premiu electronic)

Lector invitat (invited speaker) in cadrul unor 10 p/invitatie Conform

manifestari stiintifice internationale de specialitate: programului
manifestarii/
diploma

Citari in reviste conform Clarivate - Web of Science, 3 p/citare Citari in perioada

Citation Report, rubrica Citing Articles without self- evaluata. Se exclud

citations (All databases) (pentru ultimii 5 ani). autocitarile.

Membru Tn comitet de organizare manifestari stiintifice 5pxnr

internationale




Membru in comitet de organizare manifestari stiintifice 2pxnr
nationale
Membru in comisii de doctorat si comisii de abilitare Spxnr
Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 50 p xnr
Coordonare cerc stiintific studentesc 50p Se cuantifica o
singura data
Experientd de management in cercetare si/sau 1-5p (la
invatamant aprecierea
comisiei)
Participarea efectiva in Comisii de supraveghere 10 pxnr
cadrul concursurilor de
admitere/an Comisii tehnice 10 pxnr
Comisii generatoare de 20 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie centrala pe 15pxnr
universitate
Comisii specialitate MS Presedinte/Vicepresedinte 50 p Se cuantifica o
singura data
Membru 25p Se cuantifica o
singura data
Consiliu de administratie Presedinte 50p Se cuantifica o
spitale singura data
Membru 25p Se cuantifica o
singurd data
Atestate Responsabil 50 p
Participarea efectiva in Comisii de supraveghere 10pxnr
cadrul concursurilor de Comisii tehnice 10 pxnr
rezidentiat/an Comisii generatoare de 20 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie locala Spxnr
Participarea efectiva in Comisii de supraveghere 10 pxnr
cadrul examenelor de Comisii - —
licenti/an ~omisii sustinere lucrari 10pxnr
; licente
Comisii generatoare de 10pxnr

subiecte/contestatii




Comisie centrala pe 10pxnr

facultate
Membru/Presedinte in comisii de specialist 10pxnr
Membru/Presedinte Tn comisii de primariat 10pxnr
Membru/Presedinte in comisii de concurs pentru 10pxnr
ocuparea posturilor in reteaua medicala
Membru/Presedinte in comisii de concurs/contestatii 10 pxnr
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sef de disciplina 100 p Se cuantifica o
singura data
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare 50 p

acreditat/existent in organigrama/recunoscut de catre
Consiliu de Administratie sau Senatul universitatii

Membru in grup international de experti 20 pxnr
Intocmire dosare institutionale de 100 p x nr
autorizare/acreditare

Membru in organisme profesionale stiintifice 200 p x nr

nationale: CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNSC.

Total punctaj

Numadrul de puncte se acorda in functie de importanta.

Brevete de inventie:

Punctaj

Brevete Alocat pe item Autoevaluare Comisie

DA/Nr NU

100 x Nr

Nr. total puncte

TOTAL PUNCTAJ:

Data Semnatura candidatului




ANEXA I

FISA DE AUTOEVALUARE SI EVALUARE DE CATRE COMISIILE DE CONCURS A CANDIDATULUI
pentru ocuparea posturilor de cercetare in ICDG
CERCETATOR STIINTIFIC GRAD III

NUME CANDIDAT ..cctitiiiiiiiiiiiniiiniiiieieieiiiiineieieiesecacacscscncnees
PARCURSUL PROFESIONAL
DA NU Punctaj
Maxim Autoevaluare Comisie
Studii de Masterat (In afara studiilor universitare de licenta 3p
de baza)
Pozitia profesionala Asistent de cercetare stiintifica 4p
actuala Cercetdtor stiintific sau echivalent 6p
Din afara invatdmantului sau
cercetarii
Detinerea atestatului de abilitare 10p
Atestate de studii complementare 2p
Al ll-lea primariat 5p
A ll-a specialitate 3p
Total punctaj
Pentru pozitia profesionald actuald se trece ultima pozitie.
ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
DAJ/Nr. NU Punctaj
Alocat Autoevaluare Comisie
Tratat in edituri internationale, exceptie Moldova — 200 pxnr
coordonator (termeni echivalenti: editor, sub redactia)
Pentru traduceri se alocd % din punctaj
Monografie/alte carti in edituri internationale:
- autor unic 125pxnr
- coautor (75 p/nr.
Pentru traduceri se alocd ¥ din punctaj coautori) X nr




Capitol in tratat in edituri internationale:

- autor unic 50 pxnr

- coautor (50 p/nr.
Pentru traduceri se alocd % din punctaj coautori) X nr
Tratat in edituri nationale — coordonator (termeni 100 p xnr
echivalenti: editor, sub redactia)
Monografie/alte carti in edituri nationale (minimum 100
pagini): 60 p x nr

- autor unic (60p/nr.

- coautor coautori) X nr
Capitol 1n tratat in edituri nationale

- autor unic 30pxnr

- coautor (20 p/nr.

coautori) x nr
Lucrari licentd/dizertatie finalizate in calitate de 10 p x nr lucrari
indrumator /coordonator
Lucrdri doctorat finalizate, in calitate de conducator 50 p x nr. teze
Total punctaj
NB.

- Un tratat/monografie/carte/capitol se puncteaza o singurd datd la o singurd categorie (de ex. dacd cineva este si editor si autor al unei
carti/capitol poate sa o puncteze doar la o categorie).

- Se considera autori principali persoanele mentionate in CIP tiparita in interiorul cartii, asa cum a fost ea emisa de catre Biblioteca Nationala a

Romaniei sau echivalentul international; prevederea de aplicd si pentru statutul de coordonator al unor carti (termeni echivalenti: editor,
coordonator, sub redactia)

ACTIVITATEA DE CERCETARE
Al. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate, in revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte BDI:

Articole in extenso DA/Nr. | NU Punctaj Observatii
Alocat Autoevaluare Comisie
Articole publicate in extenso in reviste cotate Autor principal = prim
Thomson Scientific ISI Web of Knowledge cu FI autor, ultim autor/ de
calculat de Thomson Reuters corespondenta.
- 1n calitate de autor principal 30 pf/articol x FI FI = factor de impact al
(daca Fl este > 1) revistei din anul
30 pf/articol publicarii lucrarii.
(dacd Fl este < 1) Avrticolele publicate on-




- 1n calitate de coautor

15 p/articol x FI
(daca Fl este > 1)

15 p/articol

(daca Fleste <1)

line trebuie sa detina
Digital Object Identifier
(DOI)

Nu se accepta lucrari in
press.

Articole publicate 1n extenso in reviste ISI fara IF,
PubMed sau in ISI Proceedings, Tn calitate de:

- autor principal 12 p/articol
- coautor 6 p/articol
Avrticole publicate Tn extenso in reviste indexate n Autor principal = prim
alte BDI 1n calitate de: autor, ultim autor sau
- autor principal 6 p/articol autor de corespondenta.
- coautor 3 pfarticol

Nu se accepta lucrari in
press.

Total punctaj

a) N.B. - In cazul articolelor care au toti autorii cu contributii egale se puncteaza toti autorii ca si coautori (se aplic pentru toate tipurile de articole)
b) F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii lucrarii

B. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Studii publicate in forma de rezumat DA/Nr. NU Punctaj
Alocat Autoevaluare Comisie

ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact) 0,40 X Nr

ISI Web of Science Clarivate (fard factor de impact) 0,20 X Nr

Reviste/volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN 0,10 X Nr

Total punctaj

C. Index HIRSCH

Punctaj
DA/Nr. Alocat Autoevaluare Comisie

Index Hirsch 50 x Nr.
D. Granturi/ proiecte castigate prin competitie:
\ | DA/Nr. | NU | Punctaj




Alocat Autoevaluare Comisie
Granturi internationale: Se cuantifica o singura data
- director 200 p/grant pentru intreaga perioada de
- responsabil proiect 100 p/grant desfasurare (nu pentru fiecare
- membru 20 p/grant an). Lista granturilor eligibile
este cea a CSUD UMFCD. Nu
se iau n considerare granturi
interne, proiecte tip COST,
studii clinice.
Granturi nationale: Se cuantifica o singura data (nu
- director 60 p/grant pentru fiecare an). Lista
- responsabil proiect 20 p/ grant granturilor eligibile este cea a
- membru 10 p/grant CSUD UMFCD. Nu se iau in
considerare granturi interne,
proiecte tip COST, proiecte
POSDRU sau de dezvoltare
infrastructurd, studii clinice.
Studii clinice internationale — investigator S5pxnr
principal
Studii clinice internationale - membru n 2pxnr
echipa de cercetare
Evaluator granturi de cercetare 10 pxnr
internationale
Evaluator granturi de cercetare nationale S5pxnr
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat
cu agenti economici/institutii
- director 20 pxnr
- responsabil proiect, 10pxnr
- membru 5pxnr
- investigator S5pxnr
Total punctaj
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII
DA/Nr | NU Punctaj

Alocat pe item

Autoevaluare

Comisie Observatii




Membru 1n societati stiintifice internationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru in consiliul director

75 p/societate
25 p/societate

Se cuantifica o
singura data

Membru in societati stiintifice nationale:
- presedinte/vicepresedinte/secretar
- membru in consiliul director

25 p/societate
10 p/societate

Se cuantifica o
singura data

Membru in colective editoriale (de redactie) ale
revistelor cotate ISI:

- redactor sef 50 p/revista

-recenzor articol 1SI 12 p/articol

- membru 1n colectivul de redactie 50 p/revista

Membru in colective editoriale (de redactie) ale

revistelor indexate BDI:

- redactor sef 50 p/revista

- recenzor articol BDI 3 p/articol

- membru in colectivul de redactie 15 p/revista

Premii/distinctii internationale 30 p/premiu Copie diploma
(doar format
electronic)

Premii/distinctii nationale Copie diploma

- Academia Romanda/ASM 20 p/premiu (doar format
- alte premii 10 p/premiu electronic)

Lector invitat (invited speaker) Tn cadrul unor 10 p/invitatie Conform

manifestari stiintifice internationale de specialitate: programului
manifestarii/diplom
a

Citari in reviste conform Clarivate - Web of Science, 3 p/citare Citari in perioada

Citation Report, rubrica Citing Articles without self- evaluata. Se exclud

citations (All databases) (pentru ultimii 5 ani). autocitarile.

Membru in comitet de organizare manifestari stiintifice Spxnr

internationale

Membru in comitet de organizare manifestdari stiintifice 2pxnr

nationale

Membru in comisii de doctorat si comisii de abilitare

S5pxnr




Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 50 p x nr
Coordonare cerc stiintific studentesc 50p Se cuantifica o
singura data
Experientd de management 1n cercetare si/sau 1-5p (la
invatamant aprecierea
comisiei)
Participarea efectiva in Comisii de 10 pxnr
cadrul concursurilor de supraveghere
admitere/an Comisii tehnice 10 pxnr
Comisii generatoare de 20 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie centrald pe 15pxnr
universitate
Comisii specialitate MS Presedinte/Vicepresedi 50 p Se cuantifica o
nte singurd data
Membru 25p Se cuantifica o
singura data
Consiliu de administratie Presedinte S50p Se cuantifica o
spitale singura data
Membru 25p Se cuantifica o
singura data
Atestate Responsabil 50 p
Participarea efectiva in Comisii de 10pxnr
cadrul concursurilor de supraveghere
rezidentiat/an Comisii tehnice 10pxnr
Comisii generatoare de 20 pxnr
subiecte/contestatii
Comisie locala 5pxnr
Participarea efectiva in Comisii de 10pxnr
cadrul examenelor de supraveghere
licentd/an Comisii sustinere 10 pxnr
lucrari licente
Comisii generatoare de 10pxnr

subiecte/contestatii




Comisie centrald pe 10pxnr

facultate
Membru/Presedinte In comisii de specialist 10pxnr
Membru/Presedinte In comisii de primariat 10pxnr
Membru/Presedinte in comisii de concurs pentru 10pxnr
ocuparea posturilor in reteaua medicald
Membru/Presedinte in comisii de concurs/contestatii 10pxnr
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sef de disciplinad 100 p se cuantificd o

singura datd
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare 50 p
acreditat/existent in organigrama/recunoscut de catre
Consiliu de Administratie sau Senatul universitatii
Membru in grup international de experti 20 pxnr
Intocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 100 p x nr
Membru in organisme profesionale stiintifice 200 p x nr
nationale: CNATDCU, ARACIS, CNFIS, CNSC.
Total punctaj
Numarul de puncte se acorda in functie de importanta.
Brevete de inventie:
Punctaj

Brevete

Alocat pe item

Autoevaluare

Comisie

DA/Nr

NU

100 x Nr

Nr. total puncte

TOTAL PUNCTAJ:

Data

Semnatura candidatului




INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Anexa IV

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal
Subsemnatul(a) ... , hascut (3) la data
........................ in localitatea...........c.coviiiiiin, domiciliat €)) in
.............................. , posesor al C.l. seria........nr........., eliberata de ....................., la

datade ............. , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica doar in scopurile prevazute de
legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de participant la concursurile organizate de
aceasta.

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele este necesara in vederea indeplinirii
obligatiilor legale ce revin Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, ca operator de
date cu caracter personal, de a publica pe site-ul Institutului urmatoarele informatii: nume,
prenume, adresa de e-mail, telefon, liceul din care provin etc, rezultatele obtinute in urma
desfasurarii concursurilor, eventuale fotografii realizate in timpul desfasurérii concursului. Tn
conformitate cu Regulamentul EU 2016/679 (GDPR), termenii enuntati in cele ce urmeaza au
sensul definit de regulament si sunt folositi cu acest sens in cadrul prezentului document:

- Date cu caracter personal: inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, Tn special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

- Prelucrare: inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

In conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din GDPR, subsemnatul/a
am fost informat cu privire atat la drepturile mele, cat si asupra conditiilor si
consecintelor exercitarii acestor drepturi si anume:

- Dreptul de acces la date, dreptul de a obtine o confirmare a datelor care imi sunt prelucrate,
precum si dreptul de acces la aceste date;

- Dreptul la rectificare, dreptul de a obtine rectificarea sau completarea datelor inexacte sau
incomplete

- Dreptul la stergerea datelor, dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal care
va privesc, fara intarzieri nejustificate, iar Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica are
obligatia de a sterge aceste date in conditiile respectarii metodologiei de desfasurare a
concursurilor si a legislatiei in vigoare. Exercitarea dreptului la stergerea datelor cu caracter
personal trebuie sa fie facuta astfel incat sa nu afecteze conditile de desfasurare a
concursurilor, in caz contrar participantul isi asuma toate consecintele ce decurg din
exercitarea dreptului de stergere a datelor, inclusiv in anumite situatii imposibilitatea
participarii la concurs;

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare
din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica



INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii in baza art. 18 din GDPR, aveti dreptul de a obtine din
partea noastra restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra, cu conditia ca aceasta
restrictionare sa nu afecteze conditiile de desfasurare a concursurilor;

- Dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a primi datele dumneavoastra cu caracter
personal, ntr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si de a
transmite aceste date altui operator, in anumite conditii

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri;

- Dreptul de a depune o plangere in baza art. 77 din GDPR 1in fata Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de a-mi retrage consimtamantul in orice moment, asumandu-mi in acest caz toate
consecintele si fara a afecta legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de
Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica pe baza consimtamantului, Tnhainte de
retragerea acestuia.

in consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica.

Data......ccoovvieiii, Semnatura........cooveiiiii,

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare
din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica
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