FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul profesional: 1A

4. Scopul principal al postului: Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale
Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, in conformitate cu Constitutia si legile tarii.
5. Cod COR: 261103

6. Pozitia din statul de functii: 53

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenia sau
echivalenta in domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta in domeniul stiinte juridice.

2. Experienta necesara executarii sarcinilor postului: min. 6 ani si 6 luni

3. Perfectionari (specializari): in sfera sa de activitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office nivel
avansat.

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in exprimare;
Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional; Capacitatea de a primi, analiza, asimila
si optimiza informatii; Autodisciplind si stabilitate In ceea ce priveste modul de muncs;
Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si loialitate fata de echipa; Capacitatea
de a evalua si semnala riscuri in diverse situatii.

7. Cerinte specifice: -

8. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

a) Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica pentru ICDG pe baza de mandat
sau delegare dat de directorul general;

b) Avizeaza actele cu caracter juridic, in condiiile legii (semneaza la solicitarea conducerii,
in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emise de ICDG), in probleme
privind sfera sa de activitate, semnatura sa fiind aplicata numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului respectiv, neavand competenfa sa se pronunf{e asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori
semnat;

c) Verifica si acorda avizul de legalitate sub aspect strict juridic pentru actele si contractele
supuse spre aprobare directorului general, inclusiv pentru documentele/procedurile emise
in cadrul ICDG;

d) Atunci cand este cazul, formuleaza raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic
supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, indicand neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului, atunci cand este cazul;

e) Formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitile cetatenilor sau organizatii legal
constituite adresate ICDG si repartizate acestuia spre solutionare;

f) Asigura consultatii juridice si redacteaza documente cu caracter juridic in probleme privind
sfera sa de activitate, Tn acordarea consultantei, la solicitarea directorului general adjunct;

g) Participa la elaborarea regulamentelor si procedurilor din cadrul ICDG;



h) Participa la solicitarea directorului general adjunct la concursurile de angajare, de
evaluare si promovare a personalului, conform programului aprobat si la programele de
perfectionare a personalului contractual al ICDG;

i) Examineaza actele normative publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, care au implicatji
asupra activitatii ICDG aducandu-le la cunostinta conducerii;

j) Solicita de la direcfiile/servicile/compartimentele de specialitate ale ICDG relatii, acte,
documente, Tn vederea redactarii apararilor sau actiunilor introduse la instaniele
judecatoresti, in dosarele in care ICDG este parte;

k) Tine evidenta proceselor si litigiilor in care ICDG este parte;

[) Avizeaza juridic dosarele de concurs pentru posturile de cercetare, conform Metodologiei
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare Tn Genomics;

m) Indeplineste activitati de secretariat pentru Consiliul de Administratie la solicitarea
directorului general;

n) Realizeaza alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si
directorului general adjunct si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii juridice;

0) Respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor Tn
vigoare si regulilor interne ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica;

p) Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si dispozitiile
conducerii Institutului;

q) Respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1,;

r) Raspunde de pastrarea bunurilor primite Tn gestiune;

s) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu si clauza de confidentialitate.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: director general, director general adjunct

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: pe baza de imputernicire

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: pe baza de imputernicire

b) cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire

c) cu persoane juridice private: pe baza de imputernicire

3. Delegarea de atributii si competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
perioada concediului de odihna, concediului pentru incapacitate de munca, delegatiilor,
concediului fara platd, suspendarii, detasarii si alte situatii in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu vor fi preluate de catre:

E. Intocmit de: F. Luat la cunostinta de G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: catre ocupantul postului 1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: 1. Numele si prenumele: 2. Functia:

3. Semnatura ..... 2. Semnatura ..... 3. Semnatura .....

4. Data intocmirii ..... 3. Data ..... 4. Data .....



Anexa la fisa postului
cuprinzind responsabilitatile in domeniul sanatatii, securitatii in munca si apararii impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia

Locul muncii

In domeniul s&natétii si securitatii in munca angajatul are urméatoarele obligatii:

= safisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea siinstruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace
de lucru;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

= sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

= sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

= sa coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari , pentru protectia sanataiji si securitatii lucratorilor;

= sa coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat este
necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

= sa fsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

= sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

= sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia masurile corespunzatoare in cazul
aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din institutie;

» sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

= sa urmaresca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munca;

= sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

* sa scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

= sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii stabilite
de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apé&rérii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

= sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de

conducerea institutiei;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

= sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

* sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatjile de aparare impotriva incendiilor;

* sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

= sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;

= sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului G. Angajator:

1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..... 2. Functia:

3. Data ..... 3. Semnatura .....



