INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica (ICDG)
Dezvoltarea cercetarii genomice in Romania (ROGEN)
Cod proiect SMIS 324809

Departament Resurse umane

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Tehnician (cod COR 334301)

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului Indeplineste sarcini tehnice legate de
activitatea de cercetare in domeniul
genomicii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Invatamant liceal, profil real, atestat prin
diploma de bacalaureat.

2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare  Sisteme de operare PC: Windows, MS Office

pe calculator (necesitate si nivel): (Excel, Word, Power Point).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) Limba engleza;

cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini capacitate de analiza si sinteza; capacitate

necesare: de planificare; capacitate de comunicare i
relationare.

6. Cerinte specifice Cunoasterea unui limbaj de programare

precum python, R, java.
Cunoasterea bunelor practici de programare;

Aptitudinea de a dezvolta programe menite
rularii in Cloud sau HPC.
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7. Competenta manageriala
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului:

e Participa sau executa independent lucrari de cercetare stiintifica in cadrul
proiectului, conform activitatilor desfasurate/ asumate de ICDG in proiect, inclusiv
cele de:

A.3.2.2.1: Dezvoltare a modalitatilor de access si raportare statistica pentru datele
genomice umane in compatibilitate cu normele legale si cu bunele practici utilizate
in spatiul european;

« Indeplineste sarcini tehnice legate de activitatea de cercetare in domeniul genomicii
in cadrul proiectului;

e Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau
instalatiile in functiune si se asigura ca cele lasate in operare peste noapte si zilele
libere, atunci cand este cazul, sunt corespunzator protejate;

e Raspunde pentru desfasurarea activitatii, in conditii de deplina securitate si pentru
realizarea masurilor specifice de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

o lsiinsuseste si respectd procesul tehnologic si de munca caracteristic locului in care
isi desfasoara activitatea;

e Foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta;

« Indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefului ierarhic, pentru buna desfasurare a
activitatilor din cadrul proiectului

e Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

o Isiinsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securittii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului..

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatji ierarhice:

- subordonat fata de:
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- superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatji de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data intocmirii
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Manager proiect/ Coordonator partener
din partea ICDG

N.A.

Cu toate persoanele din cadrul proiectului
N.A.

N.A.

conform necesitatilor
N.A.
N.A.

Atributiile titularului vor fi delegate de
catre Coordonatorul ICDG Tin situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura
4. Data intocmirii




