INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Regulament propriu de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare din cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica

Capitolul I. Dispozitii generale

Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare Tn Institutul de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, denumit Tn continuare ICDG, este elaboratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legi
nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Hotararii de
Guvern nr. 1339/ 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 3/03.01.2024, partea |, H.G. nr. 693/2021 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Hotararii de Guvern nr. 1568/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 1264/16.X11.2024, Ordinului
MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat
n Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017, in vigoare la data prezentei metodologii
si in baza Metodologiei de concurs in Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila"
din Bucuresti.

Art. 1

(1) Ocuparea unui post de cercetare vacant in ICDG se realizeaza prin concurs public.
Angajarea pe un post de cercetare vacant cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat castigator in
urma concursului organizat, in conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la art. 13 alin.
(12)-(14) din Legea nr. 183/2024.

(2) La concursul pentru un post de cercetare pot participa cetateni romani si/sau straini, fara
nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 2

(1) Regulamentul propriu de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor de
cercetare vacante din ICDG, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate
potrivit prevederilor art. 156 alin. alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul propriu nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi
discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din
institutie ori din tara.

(3) Standardele aferente funciiilor de cercetare prevazute la art. 13 alin.(1) din Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare sunt cerinte minime
si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor respective si sunt
denumite in continuare standardele ICDG.

(4) ICDG poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fata
de standardele minimale prevazute de art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) ICDG nu poate stabili prin regulamentul propriu sau prin alte documente echivalarea
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indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de
cercetator stiintific grad 1l si cercetator stiintific grad |, prin standarde, criterii sau indicatori
diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Regulamentul propriu contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
ICDG.

CAPITOLUL Il. Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante din ICDG

Art. 3

(1) Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in ICDG prevede
standarde minime pentru urmatoarele functii de cercetare:

a) cercetator stiinific gradul | - CS [;

b) cercetator stiintific gradul Il - CS |;

c) cercetator stiintific gradul Il - CS I,

d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(2) ICDG publica toate posturile scoase la concurs, insotite de tematica aferenta concursului,
cu cel putin o luna inainte de ultima zi de depunere a dosarelor. Anuntul privind organizarea
concursului se publica obligatoriu astfel: pe site-ul web propriu al institutiei; la sediul institutiei,
ntr-un loc vizibil si accesibil publicului; pe portalul european EURAXESS dedicat mobilitatii
cercetatorilor, (https://euraxess.ec.europa.eu); si, dupa caz, in alte publicatii de specialitate,
in vederea asigurarii transparentei si a accesului egal la informatii pentru toti candidatii
interesati.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta in ICDG de catre soti, afini si rude pana la gradul al
lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel.

(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea
celor vinovati, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului de cercetare sunt de competenta ICDG, in baza legislatiei in vigoare.

Art. 4
Conditiille cumulative care trebuie indeplinite pentru inscrierea la concurs in vederea ocuparii
posturilor de cercetare vacante sunt detaliate in Anexa 1, pentru fiecare functie de cercetare.

Art. 5
(1) Echivalenta funciiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea Senatului UMF “Carol Davila” si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul 1l se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar, doar in conditiile
detinerii atestatului de abilitare.

CAPITOLUL lll. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
cercetare vacante din ICDG

SECTIUNEA 1. Cadru general
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Art. 6

(1) ICDG organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare numai daca acesta
este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual
sau daca este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Tncetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, conform legii;

b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul ICDG, ca urmare a
castigarii unui concurs.

) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, n
acest caz, postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinata pana la revenirea
titularului pe postul respectiv.

(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat ntr-
un post de rang superior.

(5) ICDG poate sa organizeze concurs public pentru ocuparea pe perioada determinata sau
nedeterminata, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 8

(1) ICDG poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui
post de cercetare, numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la
concurs n Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, ICDG va transmite
UMFCD urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de
directorul general si stampilata;

b) extrasul din statul de funcitii care contine posturile scoase la concurs, semnat de directorul
general;

c) regulamentul propriu.

(3) Ministerul Educatiei verifica documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
publicarii posturilor propuse de catre UMFCD.

(2) Numarul de posturi pe functii si gradele profesionale sunt propuse de catre consiliul stiintific
al ICDG si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(3) Procedura de concurs poate fi demarata de catre ICDG numai dupa aprobarea organizarii
concursului de catre Consiliul de Administratie.

(4) Pe pagina principala a site-ului web al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica,
se vor publica urmatoarele informatii:

a) Anuntul de concurs, ce include si descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia
se organizeaza concurs: denumirea, codul COR, durata contractului individual de
muncd, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

c) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

(5)Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ICDG se publica si formularele-tip
pentru nscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a
carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de
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autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului,
pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale
ICDG, precum si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 9

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare din ICDG are caracter deschis.

(2) Regulamentul propriu de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitatj,
opinii politice, conditie sociala sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidat;.

SECTIUNEA a 2-a. inscrierea la concurs

Art. 11
(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine cel putin urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei candidatului, din punct de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 5 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor. Pentru posturile de CSIII, CSIl si CSI, propunerea de dezvoltare a
carierei de cercetare se va sustine sub forma unei prelegeri publice.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass) semnat de catre candidat;

d) lista de lucrari a candidatului cu precizarea DOI (Digital Object Identifier) sau link-
ului articolului;

e) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale ICDG (Anexa IlIA),completata
si semnata de catre candidat. Documentele justificative care stau la baza justificarii
punctajului din fisa de evaluare vor fi depuse in format electronic de catre candidati.
cu exceptia celor care detin deja gradul profesional al postului scos la concurs i
care fac dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza, conform lit. f;

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare, corespunzator
postului pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii
ale organizatiei de cercetare (Anexa I11.B), completata si semnata de catre candidat
si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, completatd si semnatd de catre candidat, doar pentru
candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideazj;

g) copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/ doctorat, dupa caz. in situatia
in care candidatul declarant castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie
de invatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de
incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de ITncadrare pe post;

h) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;
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i)  Tncazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

j) certificat medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii

atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) certificat de cazier judiciar;

[) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul
a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscuta in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere
sau echivalare a acesteia; in cazul candidatilor la postul de asistent de cercetare
care au calitatea de student-doctorand, adeverinta din care sa rezulte calitatea de
student doctorand, domeniul de studii universitare de doctorat, anul inmatricularii,
anul de studii;

m) copii ale altor diplome care atesta formarile profesionale ale candidatului;

n) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, anexa nr. IV la metodologie.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior,;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, , bugetul proiectului si principalele publicatii sau brevetele
de inventie rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

€) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs — maximum 3 pagini.

(3) Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie realizate de

candidat, relevante in domeniul postului va fi structurata astfel:

a) lista a maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
postului pentru care candideaza, precum: carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate, lucrari;;

b) rezumatul tezei sau tezelor de doctorat, cu exceptia candidatilor la postul de asistent de
cercetare stiintifica care au calitatea de student-doctorand;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti, volume editate si publicate;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal (in
reviste cotate ISI, indexate PubMed sau in alte BDI);

f) alte lucrari si contributii stiintifice.

(4) In cazul in care lucrérile candidatului nu sunt in format electronic (sub forma de link-uri

catre publicatii web) documentele aferente se vor transmite scanate in format PDF.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat pe suport de hartie, cat si pe suport

electronic.

(6) Dosarul de concurs este constituit de candidat in varianta fizica si in varianta electronica,

insotit de opis, cu numerotarea paginilor de catre candidat si se depune la secretariatul ICDG

(specificat si pe pagina de web a concursului). Dosarul fizic va contine documentele prevazute

la alin. (1), cu precizarea ca Lista de lucrari va fi transmisa doar in format electronic.

(7) Candidatul isi asuma prin declaratie pe proprie raspundere faptul ca dosarul electronic

este identic cu dosarul fizic.

(8) Nicio altéd dovada privind realizarile stiintifice si profesionale aparuta ulterior datei de
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inscriere, indiferent de data oficiala a dovezii, nu va mai luata in considerare.

Art. 12

Depunerea dosarului de concurs implica:

(1) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile
stabilite prin regulamentul propriu de concurs.

(2) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in ziua
primirii si inregistrarii acestuia. in situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) si (2), daca secretarul comisiei de concurs
are alta functie decat cea de membru al compartimentului resurse umane, colaboreaza cu
responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare

(4) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul juridic al compartimentului de specialitate

dupa verificarea indeplinirii standardelor minimale | de catre comisia de concurs, in
conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Normele metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 1568/2024

(5) Avizul juridic si rezolutia comisiei de concurs asupra eligibilitatii dosarului sunt comunicate
candidatului cu minimum 5 zile Thaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) Certificarea indeplinirii conditiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv indeplinirea
criteriilor minimale (analizate de catre comisia stiintifica), da dreptul candidatului sa participe
la probele concursului, conform planificarii afisate pe pagina web a ICDG.

SECTIUNEA a 4-a. Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 13
(1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei

de solutionare a contestatiilor;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) participa la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul concursului.

d) suntimplicate in solufionarea contestatiilor;
(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea
unui post vacant de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 183/2024,

Art. 14

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza in termen de 5 zile de la data aprobarii scoaterii la concurs a postuui de catre
Consiliul de Administratie.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica,
cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul Il este formata din presedinte si 2 membiri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional mai mari decét ale postului scos la
concurs

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul |l si cercetator
stiintific gradul | este formatd din 5 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice
universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective
si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu cel al postului scos la
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concurs Art. 22 (3) din Legea 183/2024.(5) in componenta comisiei de concurs sunt prevazuti
si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

(7) Activitatea administrativa a comisiilor de concurs este sustinuta de un secretar de comisie,
numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare, care nu este membru
al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

Art.15

(1) Directorul stiintific face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs. in
cazul in care aceasta functie este vacanta, propunerea este realizata de catre directorul
general.

(2) Consiliului Stiintific aproba componenta nominald a comisiei de concurs, care se numeste
prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.

Art. 16

(1) Deciziile comisiei de concurs se iau doar prin votul favorabil deschis al al tuturor membriilor
comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei
de concurs cu afiliere la ICDG care are calitatea de presedinte numit prin act administrativ.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ICDG, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al functiei de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele ICDG, corespunzatoare funciiei
de cercetare aferente postului scos la concurs.

(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare
din tara. ICDG poate solicita Senatului UMF “Carol Davila” echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membirilor din strainatate cu titluri didactice ori de cercetare din tara.

(6) Tn situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de concurs nu isi poate indeplini
aceasta atributie, celalalt membru al comisiei de concurs cu afiliere la ICDG va prelua
atributiile presedintelui.

SECTIUNEA a 4-a Desfasurarea concursului

Art. 17

(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut
la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii Tnscrierii la
concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de la depunerea
raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului/examenului.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea,
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 18
(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
favorabil vor fi invitati de catre ICDG la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a ICDG
sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
postului pentru care candideaza;
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b) impactul activitati de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in
publicatii stiintifice brevete de inventie, participari la conferinte stiintifice, colaborari
individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top
din domeniu;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

d) capacitatea candidatului de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

h) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate de comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs gi, dupa caz, aditional prin una sau mai multe probe de concurs.

(4) Tipul si modalitatea de desfasurare a probelor pentru concursurile de ocupare a de
cercetare vacante din ICDG sunt descrise in Anexa Il.

(5) Evaluarea activitatii candidatului, prezentata in cadrul prelegerii publice, trebuie sa aiba in
vedere si 0 analiza calitativa privind valoarea si impactul pentru domeniul vizat a lucrarilor si
rezultatelor obtinute de fiecare candidat in activitatea didactica, de cercetare si cea medicala
/farmaceutica, aceasta analiza fiind exclusiv In sarcina comisiei de concurs.

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

SECTIUNEA a 5-a. Rezultatele concursului

Art. 19

(1) Rezultatul probelor de concurs se stabileste conform Legii 183/2024 si Normelor
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatile de cercetare aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 1568/2024

(2) Tn cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin
note de la 1 la 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

c¢) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8 si
nicio nota sub 7 la probele de concurs;

e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(3) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS Ill, CS Il si CS I, procesul de
evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza grilei de evaluare, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si
prin standardele proprii ale ICDG. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate
elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de
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concurs reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din
standardele minimale si din cele proprii ale ICDG. Punctajul total reprezinta media aritmetica
a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul propriu
de concurs, se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total
calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate
n raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) lit. ¢) sau ale
art. 19 alin. (3) lit. ¢), dupa caz.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
consiliului stiintific, care aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
(5) lerarhia candidatilor rezultata in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul stiintific.

(6) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat conducatorului ICDG.
(7) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | in cadrul ICDG se transmite
catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, denumit Tn continuare MCID, in format fizic
sau electronic cu semnatura conducatorului ICDG, in situatia in care candidatul declarat
castigator nu detine deja gradul profesional de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru
care a candidat, in vederea analizei administrative, dupa finalizarea concursului.

(8) Tn urma verificarii prevazute la alin. (7), in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un
aviz conform Tn baza caruia MCID confirma, prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii, gradul profesional de CS Il sau CS I.

(9) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(10) Pe site-ul web al ICDG vor fi publicate, pentru candidatul declarat admis, in termen de 5
zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor (Anexa IlIA) si fisa de autoevaluare (Anexa IlIB);
c) lista completa de lucrari organizata conform Art. 12.

(11) TIn cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 6-a. Comisia de contestatii: constituire, atributii si solutionarea
contestatiilor

Art. 20

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea
organizarii concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatéd din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la
vicii de procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare
a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare sau la
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rezultatele probelor scrise, dupa caz.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in
domenii apropiate.

(4)Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de consiliul stiintific si se numeste
prin act administrativ al conducatorului ICDG

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 21

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare. de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul ICDG.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de
inregistrare al contestatiei. Contestatia se Thainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor
de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o solutioneaza termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia..
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific, care aproba sau infirma
raportul asupra contestatiilor depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Thaintat de catre consiliul stiintific
directorului ICDG, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

Sectiunea a 7-a. incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 22.

(1) Tn urma validarii rezultatului concursului, directorul general ICDG emite actul administrativ
privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS,
CS sau CS |ll candidatului declarat castigator, in conformitate cu prezenta metodologie.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, directorul general ICDG emite actul administrativ
privind incadrarea pe postul de CS Il sau CS | aferent pentru candidatul declarat castigator,
in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii. Incadrarea pe postul de CS Il sau CS | se face ulterior emiterii
ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validarii rezultatului concursului, directorul
general ICDG emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzator gradului
profesional de CS Il sau CSI a candidatului declarat castigator si care detinea anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat. .

CAPITOLUL IV. Ocuparea posturilor de cercetare pe perioada determinata

Art. 23
Concursurile pentru posturile de cercetare pe perioada determinata se desfasoara in aceleasi
conditii cu cele pe perioada nedeterminata, conform prevederilor prezentului Regulament.

Art. 24
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Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare sau in proiecte
nationale/europene/internationale se poate face pe perioada determinata, fara parcurgerea
altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele
de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul ICDG. In cazul
personalului din ICDG, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei
directorului general, prin incheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei
de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform
prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art 26

ICDG intocmeste anual un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare, pe care il
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresa de inaintare, catre MCID, cu primirea unui numar
de inregistrare si catre UMF “Carol Davila.

Art. 27

(1) Coordonatorii structurilor de cercetare raspund in fata Consiliului de Administratie al ICDG
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) Directorul stiintific si directorul general raspund in fata Senatului UMF “Carol Davila” pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditile constatarii unor nereguli, ICDG poate aplica sanctiuni disciplinare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport Tntocmit de CNATDCU.

(4) Tn cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor de cercetare din ICDG, concursul se anuleaza si se
reia.

Art. 28

(1) Mentinerea intr-o functie de cercetare este conditionata de un control medical periodic.
(2) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psiho-comportamentald a personalului
angajat, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat, prin hotarare a Consiliului
de Administratie, un examen medical complet.

(3) Situatjile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3 - 5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
centrului universitar UMFCD, in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatji, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) Refuzul personalului de cercetare de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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ANEXE

Anexa | - Standarde minimale obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
de cercetare in cadrul ICDG.

Anexa |l - Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare in ICDG si criteriile
de evaluare specifice.

Anexa lll

A. — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru participarea la concursul de
ocupare a posturilor didactice/de cercetare in cadrul ICDG.

B — Fisa de autoevaluare a candidatului si evaluare de catre comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice/de cercetare in cadrul ICDG.

Anexa lV
Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare

din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica Pagina 12/18



INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Anexa l

Standarde minimale obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor
de cercetare vacante in cadrul ICDG

1. Asistent de cercetare

(1) sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

(2) Detinerea diplomei de doctor sau a calitatii de student-doctorand

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

2. Cercetator stiintific

(1) Detinerea diplomei de doctor intr-un domeniu de doctorat potrivit postului pentru care
concureaza.

(2) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

3. Cercetator stiintific gradul Il

(1) Detinerea diplomei de doctor intr-un domeniu potrivit postului pentru care concureaza.

(2) Indeplinirea urmatoarelor standarde de performanta stiintificd minimale: minimum 1 articol
publicat in extenso n reviste cotate ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact), In
calitate de autor principal, 2 articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Web of Science
Clarivate (cu factor de impact), in calitate de coautor si 3 articole publicate in extenso in reviste
indexate BDI.

Se pot echivala articolele 1SI, altele decat cele 3 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole n reviste medicale, indexate BDI, dar nu si invers

Articolele 1SI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole ISI

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

3. Cercetator stiintific gradul Il

(1) Detinerea diplomei de doctor intr-un domeniu potrivit postului pentru care candideaza.

(2) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in OMEC nr. 3019 /
2025 pentru functia de CSII in domeniul disciplinei postului pentru care candideaza.

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Tnscrierii.

4. Cercetator stiintific gradul |

(1) Detinerea diplomei de doctor intr-un domeniu potrivit postului pentru care concureaza.

(2) Detinerea atestatului de abilitare;

(3) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in OMEC nr. 3019 /
2025 pentru functia de CSI in domeniul disciplinei postului pentru care candideaza.
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(4) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si vizat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data nscrierii.

Nota privind articolele din cadrul standardelor minimale pentru titlurile de CSl si CSII:
Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor;

b. autorul corespondent;

c. alti autori, a caror contributie este indicata explicit Tn cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

Nota asupra metodei de calcul pentru verificarea standardelor minimale pentru titlurile de
conferentiar universitar si profesor universitar:

1. va fi luat In considerare Indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science Clarivate, Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga cariera a candidatului (,all years”);

2. o revista cotata IS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in ,Journal Citation Reports”;

3. autorul/autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor;

b. autorul corespondent;

c. alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

4. factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in calitate
de autor principal in reviste cotate ISI;

5. vor fi incluse articole originale si review-uri; in cazul publicatiilor in reviste cu factor de
impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu
rezumate).

Precizari specifice

1. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate, nu in curs
de publicare (nu se accepta adeverinte).

3. F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii articolelor
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Anexa ll

Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare in ICDG si criteriile
de evaluare specifice

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiinfifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile de cercetare, pe baza unor probe specifice, diferentiate in functie
de nivelul postului.

(2) Inregistrarea neautorizata audio si/sau video a probelor de concurs este interzisa.

(3) Pentru posturile de asistent de cercetare si de cercetator stiintific, proba scrisa este prima
proba de concurs. Celelalte probe de concurs, inclusiv pentru CSlII, CSll si CSI sunt stabilite
de catre comisia de concurs, cu respectarea obligatorie a prezentei Metodologii.

I. Pentru posturile de asistent de cercetare si, respectiv, de cercetator stiintific, concursul
in evaluarea candidatului pe baza urmatoarelor probe:

- Proba scrisa, cu durata de 3 ore, din tematica afisata, anuntata impreuna cu bibliografia
recomandata pe site-ul ICDG. Tematica si bibliografia vor fi redactate la nivelul
compartimentului de cercetare care propune postul si, dupa avizarea de catre directorul
stiintific, vor fi publicate odata cu postarea anuntului la sediul ICDG si pe pagina web a ICDG.
Tipul probei: redactional, cu 10 subiecte formulate de catre comisiile de concurs din tematica
anuntata. Notarea este cu note de la 1 la 10, pe baza unui barem redactat de catre comisiile
de concurs (pentru fiecare subiect) si afisat la sediul ICDG dupa incheierea probei scrise.
Media minima de promovare: 8.

- Proba orala - pe baza tematicii si a Metodologiei, candidatul va prezenta un subiect extras
dintr-un set de 10 subiecte formulate de comisie in aceeasi zi, inaintea probei de concurs
Media minima de promovare: 8.

- Proba practica — consta din prezentarea sub forma de experiment sau plan de cercetare,
fizic sau on-line, Tn 15-20 minute, a unui subiect formulat de comisie din tematica de concurs
si anuntat candidatului cu 48 de ore Tnaintea desfasurarii acestei probe.

Media minima de promovare: 8.

Nota finala va fi media aritmetica a probelor de concurs.

*Data, ora si locul de sustinere al probelor se vor afisa pe pagina de web a ICDG.

Probele de concurs se vor sustine in zile diferite (nu se pot sustine 2 probe de concurs in
aceeasi zi)

Il. Pentru posturile de cercetator stiintific gradul lll, concursul consta in analiza dosarului si
acordarea unui punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin

standardele proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul total reprezinta media
aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;:

*Data, ora si locul de sustinere al probelor se vor afisa pe pagina de web a ICDG

- Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate
obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de
cercetare (prezentare publica, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand
si raspunsuri - la Tntrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care
participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

*Data, ora si locul de sustinere pentru sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei
de cercetare se vor afisa pe pagina de web a ICDG.

[ll. Pentru posturile de CSI si CSlI, concursul consta in:
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- Analiza dosarului si acordarea unui punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele
minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Punctajul total
reprezintda media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei-
Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate
obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul profesional si de
cercetare (prezentare publica, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -incluzand
si raspunsuri - la intrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii stiintifice care
participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

*Data, ora si locul de sustinere pentru prelegerea publica se vor afisa pe pagina de web a
ICDG.
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Anexa IV

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal
Subsemnatul(a) ... , hascut (3a) la data
........................ in localitatea...........c.oooiiiiiil, domiciliat a) in
.............................. , posesor al C.l. seria........nr........., eliberata de ....................., la

datade ............. , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica doar in scopurile prevazute de
legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de participant la concursurile organizate de
aceasta.

Am fost informat (a) ca prelucrarea datelor mele este necesara in vederea indeplinirii
obligatiilor legale ce revin Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, ca operator de
date cu caracter personal, de a publica pe site-ul Institutului urmatoarele informatii: nume,
prenume, adresa de e-mail, telefon, liceul din care provin etc, rezultatele obtinute in urma
desfasurarii concursurilor, eventuale fotografii realizate in timpul desfasurarii concursului. Tn
conformitate cu Regulamentul EU 2016/679 (GDPR), termenii enuntati in cele ce urmeaza au
sensul definit de regulament si sunt folositi cu acest sens in cadrul prezentului document:

- Date cu caracter personal: inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabilda; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

- Prelucrare: inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

in conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din GDPR, subsemnatul/a
am fost informat cu privire atat la drepturile mele, cat si asupra conditiilor si
consecintelor exercitarii acestor drepturi si anume:

- Dreptul de acces la date, dreptul de a obtine o confirmare a datelor care imi sunt prelucrate,
precum si dreptul de acces la aceste date;

- Dreptul la rectificare, dreptul de a obtine rectificarea sau completarea datelor inexacte sau
incomplete

- Dreptul la stergerea datelor, dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal care
va privesc, fara intarzieri nejustificate, iar Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica are
obligatia de a sterge aceste date in conditiile respectarii metodologiei de desfasurare a
concursurilor si a legislatiei in vigoare. Exercitarea dreptului la stergerea datelor cu caracter
personal trebuie sa fie facutd astfel incat sd nu afecteze conditile de desfasurare a
concursurilor, in caz contrar participantul isi asuma toate consecintele ce decurg din
exercitarea dreptului de stergere a datelor, inclusiv in anumite situatii imposibilitatea
participarii la concurs;
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- Dreptul la restrictionarea prelucrarii in baza art. 18 din GDPR, aveti dreptul de a obtine din
partea noastra restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra, cu conditia ca aceasta
restrictionare sa nu afecteze conditiile de desfasurare a concursurilor;

- Dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a primi datele dumneavoastra cu caracter
personal, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si de a
transmite aceste date altui operator, in anumite conditii

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri;

- Dreptul de a depune o plangere in baza art. 77 din GDPR in fata Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de a-mi retrage consimtamantul in orice moment, asumandu-mi in acest caz toate
consecintele si fara a afecta legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de
Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica pe baza consimtamantului, fnainte de
retragerea acestuia.

in consecint&, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica.

Data.....ccoovvveiiii . Semnatura........coooiiiii i,

Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare

din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica Pagina 18/18



