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Institutul de Cercetare-Dezvoltare în Genomică (ICDG)
Dezvoltarea cercetării genomice în România (ROGEN)
Cod proiect SMIS 324809
Departament Resurse umane

		
FIȘA POSTULUI


	A. Informaţii generale privind postul:

	1. Nivelul postului:
	de execuție

	2. Denumirea postului:
	Cercetator științific gradul I (CS I)
(cod COR 213140)

	3. Gradul/Treapta profesional/profesională: -

	4. Scopul principal al postului
	Implementează soluții de cercetare în domeniul genomicii


	B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului:

	[bookmark: _heading=h.lsvzehz5zbyh]1. Studii de specialitate:                  
	licențiat, studii superioare în domeniul
medicină/ biochimie/ biologie/ chimie/
medicină sau domenii conexe/ alte specialități
legate de domeniul biomedical, informatician,
matematician sau domenii conexe

	2. Perfecţionări (specializări):
	-

	3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):
	-

	4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute
	Limba engleză;

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

	experienţă în derularea proiectelor de
cercetare, creativitate, adaptabilitate, spirit de
iniţiativă, capacitate de comunicare cu
membrii colectivului, capacitatea de a găsi
soluţii la problemele de cercetare, capacitatea
de organizare în cadrul unui colectiv de
cercetare;
experiență consolidată în ce privește protocoale de culturi celuare (inclusiv culturi de organoizi, culturi de limfocite T), tehnici de editare genica, secvențiere din probe biologice diverse precum celule, sânge total, țesut.

	6. Cerinţe specifice
	• Titlul de cercetător științific gradul I sau profesor universitar;
• Experiență în cercetare, cu publicații
relevante în reviste de specialitate.

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale):     N.A.


	C. Atribuțiile postului:
· Coordonează şi execută independent lucrări de cercetare ştiinţifică în cadrul proiectului, conform activităților desfășurate/ asumate de ICDG în proiect, inclusiv cele de: 
A.2.2.1.10: Cercetări bazate pe tehnologii de editare genomică folosind: culturi de celule, exosomi și organoizi derivați de la pacienții, celule T modificate genetic (CAR-T) , screening-uri funcționale
· Participă la diseminarea cercetării utilizând rezultatele obținute în cadrul implementării proiectului; 
· Coordonează și redactează scrierea articolelor de cercetare în reviste indexate, realizate în cadrul proiectului;  
· Coordonează și execută activități de cercetare experimentala, analiza datelor, biostatistica, interpretare rezultate; 
· Participă la întocmirea documentației de achiziții materiale și servicii; 
· Participă la întâlnirile de lucru/ ședințele periodice ale proiectului; 
· Participă la întocmirea rapoartelor științifice și tehnice conform sarcinilor atribuite; 
· Respectă planul de lucru al proiectului; 
· Respectă prevederile legislației aplicabile și ale Contractului de finanțare;  
· Întocmește documentația necesară propriei activități, folosește eficient timpul de lucru, execută la termen și calitativ sarcinile primite; 
· Îndeplinește orice alte sarcini și atribuții specifice funcției pentru buna desfășurare a activităților proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; 
· Întocmește rapoarte de activitate și fișe de pontaj lunare cu activitățile desfășurate concret și cu rezultatele obținute; 
· Păstrează secretul de serviciu și confidentialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor; 
· Respectă drepturile de proprietate intelectuală şi confidenţialitate convenite cu colaboratorii şi finanţatorii cercetării, în condiţiile legii;  
· Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care participă;  
· Răspunde pentru desfăşurarea activităţii, în condiţii de deplină securitate şi pentru realizarea măsurilor specifice de protecţie a muncii şi de prevenire a incendiilor;  
· Îşi însuşeşte şi respectă procesul tehnologic şi de muncă caracteristic locului în care îşi desfăşoară activitatea;  
· Respectă etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare; 
· Își însușește și respectă toate reglementarile legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente); 
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 
· Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanse și tratament; 
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului. 


	D. Sfera relaţională a titularului postului:

	1. Sfera relaţională internă:

	a) Relaţii ierarhice:
   - subordonat faţă de:
	
Manager proiect/ Coordonator partener din partea ICDG

	   - superior pentru:
	N.A.

	b) Relaţii funcţionale:
	Cu toate persoanele din cadrul proiectului

	c) Relaţii de control:
	N.A.

	d) Relaţii de reprezentare:
	N.A.

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice:
	conform necesităților

	b) cu organizaţii internaţionale:
	N.A.

	c) cu persoane juridice private:
	N.A.


	3. Delegarea de atribuţii şi competenţă
	Atribuțiile titularului vor fi delegate de către Coordonatorul ICDG în situația în care salariatul se află în imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile. 




E. Întocmit de:
    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Funcţia de conducere: 		_______________
    3. Semnătura 				_______________
    4. Data întocmirii 			           _______________

F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:
    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Semnătura 				_______________
    3. Data 					_______________

G. Contrasemnează:
    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Funcţia: 				_______________
    3. Semnătura 				_______________
    4. Data întocmirii 			           _______________
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