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Institutul de Cercetare-Dezvoltare în Genomică (ICDG)
Departament Resurse umane

		
FIȘA POSTULUI


	A. Informaţii generale privind postul: 


	1. Nivelul postului:
	de execuție

	2. Denumirea postului:
	Expert implementare


	3. Gradul/ Treapta profesional/profesională: - 

	4. Scopul principal al postului
	Implementează soluții de cercetare în domeniul genomică


	B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului: 


	[bookmark: _heading=h.lsvzehz5zbyh]1. Studii de specialitate:                  
	licențiat, studii superioare în domeniul
medicină/ biochimie/ biologie/ chimie/
medicină sau domenii conexe/ alte specialități
legate de domeniul biomedical, informatician,
matematician sau domenii conexe

	2. Perfecţionări (specializări):
	-

	3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):
	-

	4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute
	Limba engleză;

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

	Creativitate, adaptabilitate, spirit de iniţiativă, capacitate de comunicare cu membrii colectivului, capacitatea de a găsi soluţii la problemele de cercetare, capacitatea de organizare în cadrul unui colectiv de cercetare.

	6. Cerinţe specifice
	Absolvent cu examen de licență sau de
diplomă al studiilor în învățământul
universitar de lungă durată sau absolvent cu
diplomă de master în specialitate sau
domenii conexe sau student doctorand sau doctor

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale):     N.A.


	C. Atribuțiile postului: 
· (Comunicare și diseminare): se implică în elaborarea și implementarea planului de comunicare, gestionarea materialelor informative, organizarea evenimentelor de diseminare;
· (Managementul relațiilor cu părțile interesate): contribuie la identificarea și implicarea stakeholderilor, menținerea comunicării eficiente cu partenerii și rețelele europene 
· (Raportare și documentare tehnică): contribuie la pregătirea rapoartelor periodice, documentarea progresului activităților, susținerea aplicării protocoalelor armonizate; 
· Participă la întâlnirile de lucru/ ședințele periodice ale proiectului; 
· Îndeplinește și alte atribuții, la solicitarea șefului ierarhic, pentru buna desfășurare a activităților din cadrul proiectului; 
· Respectă etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare; 
· Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente); 
· Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.

	D. Sfera relaţională a titularului postului: 


	1. Sfera relaţională internă:

	a) Relaţii ierarhice:
   - subordonat faţă de:
	
Manager proiect/ Coordonator partener din partea ICDG

	   - superior pentru:
	N.A.

	b) Relaţii funcţionale:
	Cu toate persoanele din cadrul proiectului

	c) Relaţii de control:
	N.A.

	d) Relaţii de reprezentare:
	N.A.

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice:
	conform necesităților

	b) cu organizaţii internaţionale:
	N.A.

	c) cu persoane juridice private:
	N.A.


	3. Delegarea de atribuţii şi competenţă
	Atribuțiile titularului vor fi delegate de către Responsabilul de proiect în situația în care salariatul se află în imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile. 



E. Întocmit de: 

    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Funcţia de conducere: 		_______________
    3. Semnătura 				_______________
    4. Data întocmirii 			           _______________

F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului:

    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Semnătura 				_______________
    3. Data 					_______________

G. Contrasemnează: 

    1. Numele şi prenumele: 		_______________
    2. Funcţia: 				_______________
    3. Semnătura 				_______________
    4. Data întocmirii 			           _______________
image1.png
INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA





