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INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE iN
GENOMICA
REGISTRATURA

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Numar: 1240
Data: 07.10.2026

ANUNT
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

In conformitate cu dispozitiile Procedurii de recrutare si selectic a personalului
nominalizat/angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau
prin mecanismul de redresare si rezilientd, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetirii nr. 3442/28.02.2025, coroborat cu prevederile art. 16 alin. (10) si (1076) din cadrul
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

Pentru desfasurarea de activitati de cercetare in cadrul proiectului “Dezvoltarea cercetarii
genomice in Roménia (ROGEN), cod MySMIS 324809, Contract finantare nr.
96006/17.12.2024,

Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomicd (ICDG) anunti scoaterea la concurs a unui
post de executie, pe perioada determinaté, in afara organigramei ICDG.

I. Postul contractual vacant in afara organigramei este urmitorul:

Volum maxim de
Nr. Numir maxim | activitate previzut | Numar

Pozitie
crt. e deore/lund | in proiect (numir | posturi
de ore, luni)
1. Asistent proiect 84 40 luni 1

II. Cerinte post:

I1.1. Conditiile generale pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect:

a) are cetitenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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I1.2. Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect

- Tgtumixe Cerinte specifice
crt. post
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents;
2. Vechimea in specialitate: minimum 5 an experientd in
specialitatea studiilor; experienta in proiecte finantate din fonduri
europene constituie avantaj;
3. Cunoasterea limbii engleze: nivel mediu;
4. Cunostinte de operare pe calculator: MS Office; competente
1 Asistent foarte bune de redactare, formatare, gestionare a fisierelor si utilizare
’ proiect a tabelelor de monitorizare;

S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare,
comunicare si prioritizare; atentie la detalii; capacitatea de a urmiri
simultan mai multe termene; discretie, conduitd profesionald si
respectarea confidentialitatii;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru activitdti administrative
asociate sedintelor, raportdrilor, verificdrilor si deplasarilor

proiectului;

II1. Criterii de evaluare si probe pentru selectia posturilor:

Pentru a fi eligibil, dosarul candidatului trebuie sa contina toate documentele solicitate la
sectiunea IV (Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie) si sa

indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Prima etapi a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor si
acordarea unui punctaj pentru nivelul profesional stabilit pe baza CV-ului. Punctajul maxim
care poate fi acordat este de 100 de puncte, obtinut prin insumarea a maxim 50 de puncte pentru
competente si maxim 50 de puncte pentru experienta anterioard. Punctajul minim pentru

promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

Rezultatul evaludrii dosarelor se publicd prin afisarea la sediul ICDG si pe pagina web

https://genomica.gov.ro, conform calendarului.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor

Criteriu

Da

OPIS (Anexa 1)

Cerere de inscriere (Anexa 2)

Copie act de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz

Copii ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei)

Adeverinte/ diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor
specializdri (originalele sunt necesare pentru certificare conform cu
originalul)

Documente justificative care atestd vechimea in muncd si/ sau fin
specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experinta profesionalad
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specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munci, document
administrativ de numire pe functia de manager proiect/ expert/ consultant,
etc.), copii conforme cu originalul

Certificat de cazier judiciar

Certificat integritate comportamentala

Adeverinta medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea de
activitati in cadrul proiectului (Anexa 3)

CV, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (CV-ul contine obligatoriu
date de contact valide: adresa de email si numir de telefon mobil)

Etapa a 2-a a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea
cunostintelor si aptitudinilor candidatilor admisi in prima etapa.

prin interviu a

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: capacitatea de a realiza atributiile si responsabilititile postului;
motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect; probarea experientei/expertizei
mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii indeplinesc conditiile specifice
mentionate in Anuntul de selectie. Punctajul maxim pentru aceasta proba este de 100 puncte.

Punctajul minim necesar in etapa a 2-a pentru a fi admis este de 50 de puncte.

Interviul se va desfasura in Str. Avrig nr. 3, etajul 3, Sector 2, Bucuresti sau online.

IV. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie

Dosarul trebuie s contina:

1.

cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - Anexa 2 la prezentul
anunt);

2. copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

4. copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, dupi caz;

5. copie dupa cartea de munci si/sau adeverinti care si ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

6. copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific

proiectului (ex. contracte de muncd, insotite de fise de post, acte administrative de numire
in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, recomandari, etc.);

~RKOGEN



Coflnantat de ” ‘é' Program Sanatate
Uniunea Europeana ) @)

7. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere (Anexa S) ci nu are antecendente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar cel tirziu pana la data desfasuririi primei
probe a concursului;

8. certificat de integritate comportamentald;

9. adeverintd medicala care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie sau declaratie pe propria rispundere cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicald cel tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

10. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului (Anexa 3);

11. declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

12. Curriculum vitae, DATAT SI SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass, in
limba romana, in care sa se mentioneze proiectul, postul vizat de candidat si date de contact;

13. OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document (Anexa 1)

V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de selectie, Institutul de Cercetare-
Dezvoltare in Genomica, Str. Avrig nr. 3, etaj 3, Sector 2, Bucuresti, de luni pana vineri, intre
orele 09:00 — 13:00 (cu exceptia zilelor legale libere), pana la data si ora limitd mentionata in
Calendarul procedurii de mai jos.

Dosarele de candidaturd pot fi depuse si online, cu toate documentele semnate electronic
certificat, prin trimitere la emailul resurse.umane@genomica.gov.ro. Pana la data interviului,
candidatii vor depune fizic dosarele de candidaturd avéand si originale prezente la depunere
pentru certificarea copiilor.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor, prin
aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie, in cazul depunerii

in format hartie.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu
documente relevante aferente dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (Anexe 1-5) pot fi descdrcate de pe site-ul ICDG,
genomica.gov.ro, sau solicitate secretarului comisiei de selectie, la adresa de email
resurse. umane@genomica.gov. ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la adresa de email resurse.umane@genomica.gov.ro.

VI. Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie:
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Nr. Termen limita

crt. Data (ora)

1 Publicarea anuntului 07 OCTOMBRIE 2026

2 Data limita de depunere a dosarelor 19 OCTOMBRIE 2026 (ora 15.00)
3 Afisarea rezultatelor primei etape 19 OCTOMBRIE 2026

4 Depunerea contestatiilor la prima etapa 20 OCTOMBRIE 2026 (ora 15:00)
5 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 21 OCTOMBRIE 2026

6 Sustinerea probei de interviu 22 OCTOMBRIE 2026 (ora 13:00)
7 Afisarea rezultatelor probei de interviu 22 OCTOMBRIE 2026

8 Depunerea contestatiilor la proba de interviu 23 OCTOMBRIE 2026 (ora 15:00)
9 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 26 OCTOMBRIE 2026

10 Afisarea rezultatelor finale 27 OCTOMBRIE 2026

Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza pe website-ul ICDG - https://genomica.gov.ro si la
avizierul ICDG din Strada Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, in termenele prevazute
conform Calendarului de desfasurare a procedurii.

VII. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie

Candidatii pot contesta rezultatele selectiei dosarelor sau a interviului in termen de 24 de ore
de la ora afisdrii acestora.

Contestatiile se depun la secretarul comisiei de selectie, Institutul de Cercetare-Dezvoltare in
Genomica, Str. Avrig nr. 3, etaj 3, Sector 2, Bucuresti.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a institutiei
conform calendarului.

Desemnarea finald a candidatilor admisi

Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie va
calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie aritmeticd intre
punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul total
minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de puncte.
Pe baza punctajului total, pentru fiecare post din echipa de proiect, comisia de selectie va
realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj,
selectati in ordine descrescitoare, pana la epuizarea numarului de posturi aferent fiecarei pozitii
din echipa de proiect. in situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj
departajarea acestora se va realiza prin considerarea punctajului cel mai mare la prima etapa.

Responsabil Proiect,
CS I Dr. Octavian Bucur
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